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Reseña del Marco de Riesgo ASG y la Política de Riesgo 

Ambiental  
 

Introducción 

Scotiabank (el “Banco”) ha establecido estructuras de gobierno y elementos de gestión de riesgos para 

identificar, evaluar, medir, monitorear, gestionar, mitigar y reportar los riesgos ASG. Dichos elementos se 

describen en el Marco de Gestión del Riesgo ASG (el “Marco”) del Banco. El Marco, junto con las políticas, 

procesos y pautas que le dan sustento, apoyan al Banco en la gestión de los riesgos ASG de manera que le 

permite alinearse con los requisitos regulatorios, los estándares del sector y su apetito al riesgo. 

Tipos de riesgo y definiciones 

Cada componente del Riesgo ASG se define individualmente, de la siguiente manera: 

Riesgo ambiental se refiere a los potenciales impactos adversos atribuibles a una empresa debido a la 

pérdida o daño causado al ambiente natural y/o la biodiversidad, como la tierra, agua, plantas, animales, 

recursos naturales, ecosistemas y la atmósfera. Los riesgos físicos y de transición asociados al cambio 

climático se registran dentro del riesgo ambiental. 

La Política de Gestión del Riesgo Ambiental de Scotiabank describe los cinco principios clave que guían al 

Banco en su gestión de riesgos ambientales. Estos principios incluyen el cumplimiento de las leyes y 

regulaciones medioambientales, la priorización de iniciativas que permitan la transición a una economía 

baja en carbono, la incorporación de evaluaciones de riesgo medioambiental en los procedimientos de 

mitigación de riesgo y la publicación de informes respecto al desempeño ambiental del Banco. 

Riesgo social se refiere a los impactos adversos potenciales atribuibles a una empresa que pueden surgir 

debido a una gestión indebida de las consideraciones sociales que pueden causar impactos negativos 

reales o percibidos en personas y comunidades. Las consideraciones sociales incluyen, pero no se limitan 

a los derechos humanos (incluyendo la trata de personas y la esclavitud moderna); normas laborales y 

condiciones de trabajo; diversidad, equidad e inclusión; salud, seguridad y protección comunitaria; grupos 

desfavorecidos y vulnerables; propiedad y patrimonio cultural; y adquisición de tierras y reasentamiento 

involuntario. 

El enfoque adoptado por el Banco para la gestión del riesgo social abarca un amplio espectro de 

principios rectores relacionados entre sí. El Código de Conducta de Scotiabank y la Declaración Global de 

Derechos Humanos dan la pauta para respetar y promover los derechos humanos. Otros principios son 

los de Diversidad, Equidad e Inclusión, Accesibilidad y Ética de Datos. Cada uno de ellos sienta las bases 

de prácticas equitativas y libres de prejuicios para entornos seguros y accesibles.  

Gobierno se refiere a los mecanismos de supervisión y la forma en que se rige el Banco. Abarca los 

procesos y políticas del Banco, cómo se toman las decisiones y cómo se ocupa de los diversos intereses y 

relaciones con sus numerosas partes interesadas, incluyendo accionistas, clientes, empleados y la 

comunidad en general. 

La gestión del riesgo de gobierno se rige por varios principios clave. El Código de Conducta de Scotiabank 

resalta seis principios clave que guían los estándares de conducta exigidos a todos los empleados. 

Fomenta acciones que demuestren el cumplimiento de la ley, la transparencia y la responsabilidad por los 

comportamientos y acciones esperados, basados en la honestidad, la integridad y el trato equitativo a los 

https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/canada/common/documents/pdf/Code_of_Conduct_SP.pdf
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/canada/common/documents/DECLARACION_DE_DERECHOS_HUMANOS_DE_SCOTIABANK.pdf
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/canada/common/documents/DECLARACION_DE_DERECHOS_HUMANOS_DE_SCOTIABANK.pdf
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demás. En los Estándares de Independencia del Directorio de Scotiabank y en los Principios Generales de 

Ventas se incluyen otros principios de buen gobierno. 

Enfoque ASG para los préstamos de Banca Empresarial (distintos a Banca Personal)  

El Banco integra factores de mitigación de riesgo ASG en sus procesos de debida diligencia de 

adjudicación y aprobación de créditos. El Marco describe la estructura de gobierno y las 

responsabilidades, la debida diligencia, el escalamiento y los procesos para la gestión de excepciones. El 

proceso de evaluación del riesgo ASG para los créditos empresariales incluye: 

• Un proceso de debida diligencia al deudor correspondiente o a la transacción por medio de los 

procesos obligatorios de Evaluación de Riesgo Ambiental (ERA) y Evaluación al Riesgo de Cambio 

Climático (CCRA)1  

o El proceso CCRA se realiza a nivel de la transacción y requiere que los oficiales de Banca 

interactúen directamente con los clientes para hablar sobre los riesgos climáticos. Se 

evalúan los riesgos físicos y de transición que un cliente puede enfrentar y su 

conocimiento sobre estos riesgos. Tras la evaluación, se obtiene la calificación del riesgo 

por el cambio climático de cada transacción en una escala de bajo, moderado o alto. 

o La ERA se realiza solamente en ciertas transacciones dependiendo del sector del cliente. Se 

usa para identificar riesgos ambientales significativos relacionados con las actividades de 

negocios de los deudores, evalúa los impactos potenciales y determina la calidad de las 

medidas de mitigación. 

• Si los Principios del Ecuador (EP) aplican para una transacción, se debe utilizar el Marco EP para 

garantizar que los proyectos se desarrollen de manera ambiental y socialmente responsable. 

Específicamente el marco indica las medidas de salvaguarda para proteger el medioambiente, la 

biodiversidad, así como a los trabajadores y comunidades, incluyendo el respeto a poblaciones 

vulnerables como niños o pueblos indígenas.2 

• Las transacciones cuyos riesgos ASG se consideran elevados o significativos están sujetos a un 

escalamiento y revisión por parte del comité o los comités de riesgo competentes de la Alta 

Dirección o la Dirección Ejecutiva. 

Supervisión 

El Marco se revisa y actualiza anualmente y es aprobado por un comité de gestión de riesgos a nivel 

ejecutivo. 

Las actualizaciones fuera de ciclo se aplican siempre que se produce un cambio importante, como un 

cambio en las circunstancias, los requisitos reglamentarios y legales o la estrategia. 

Otras políticas 

Las diversas políticas ASG del Banco, incluyen entre otras, la Declaración de Scotiabank sobre el 

financiamiento en el Ártico, la Declaración de Scotiabank sobre financiamiento del carbón, la Declaración 

de Scotiabank sobre el Programa de Prevención del Lavado de Dinero3 y la Declaración Global de 

Derechos Humanos. Para obtener más información es posible consultar la página Publicaciones y Políticas 

ASG de Scotiabank. 

  

 
1 Para más detalles sobre los procedimientos de debida diligencia, consultar la página 62 del Informe ASG 2022 de Scotiabank. 
2 Consultar el Informe de los Principios de Ecuador. 
3 Este programa incluye los estándares, políticas y procedimientos Conozca a su Cliente (“KYC”) en cumplimiento con las 

regulaciones locales. 

https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/corporate/Documents/Scotiabanks_Statement_on_Financing_in_the_Arctic_SP.pdf
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/corporate/Documents/Scotiabanks_Statement_on_Financing_in_the_Arctic_SP.pdf
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/corporate/Documents/Scotiabanks_Statement_on_Financing_Coal_final_SP.pdf
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/canada/en/documents/Scotiabank_Group_AML_Program_Statement.pdf
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/canada/en/documents/Scotiabank_Group_AML_Program_Statement.pdf
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/canada/en/documents/Scotiabank_Group_AML_Program_Statement.pdf
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/canada/en/documents/Scotiabank_Group_AML_Program_Statement.pdf
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/canada/common/documents/DECLARACION_DE_DERECHOS_HUMANOS_DE_SCOTIABANK.pdf
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/canada/common/documents/DECLARACION_DE_DERECHOS_HUMANOS_DE_SCOTIABANK.pdf
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/canada/common/documents/Scotiabank_Human_Rights_Statement.pdf
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/canada/common/documents/Scotiabank_Human_Rights_Statement.pdf
https://www.scotiabank.com/corporate/es/principal/responsabilidad-e-impacto/publicaciones-y-politicas-relacionadas-con-asg/politicas-relacionadas-con-asg.html
https://www.scotiabank.com/corporate/es/principal/responsabilidad-e-impacto/publicaciones-y-politicas-relacionadas-con-asg/politicas-relacionadas-con-asg.html
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/corporate/Documents/Scotiabank_Informe_ASG_2022_Final.pdf
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/corporate/Documents/Scotiabank_2022_ESG_Report_Final.pdf#page%3D62
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/corporate/Documents/Scotiabank_Equator_Principles_Report_2022.pdf
https://www.scotiabank.com/content/dam/scotiabank/corporate/Documents/Scotiabank_Equator_Principles_Report_2022.pdf

