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En Scotiabank estamos muy orgullosos que, a lo largo de nuestros más de

177 años de servicios bancarios a clientes de todo el mundo, nos hayamos

convertido en miembro distinguido de las comunidades donde vivimos y

trabajamos, gracias a nuestras donaciones y patrocinios y al trabajo

voluntario de nuestros empleados.

Apoyándonos en esta reputación, hace casi dos años lanzamos el

Programa Scotiabank Iluminando el Mañana de Scotiabank en el Caribe y

América Latina. Este programa nos ha servido para orientar nuestras

actividades benéficas a mejorar el bienestar de niños y jóvenes,

particularmente en áreas centrales como la educación, la protección del

medio ambiente y la salud integral de la comunidad.

Y es obvio que nuestros esfuerzos están teniendo un impacto positivo. Los

resultados se reflejan en los miles de dólares recaudados y horas de

trabajo voluntario de los empleados de Scotiabank, las montañas de

juguetes recogidos en beneficio de niños que quizás no tienen uno solo,

las enormes cajas de material escolar que enriquece el aprendizaje de los

alumnos, pero también en las sonrisas que se dibujan en un sinnúmero

de caritas.

No cabe duda de que el éxito del Programa Scotiabank Iluminando el

Mañana radica en nuestros empleados. Trabajan incansablemente,

ofreciendo de manera voluntaria su tiempo, energía e ideas a favor de las

obras de la comunidad, y mostrando total entrega y espíritu cuando se

trata de recaudar fondos y hacer donaciones o prestar apoyo cada vez que

escuchan el llamado a la ayuda.

En las páginas siguientes encontrarán una descripción de la variedad de

programas excepcionales que Scotiabank y sus empleados apoyan a nivel

nacional y regional. Estas historias ejemplares demuestran que, más allá

del dinero, hasta el más simple gesto o una cálida sonrisa de apoyo puede

tener un impacto perdurable en una vida que recién comienza y contribuir

a iluminar el futuro de nuestros niños, nuestras familias y nuestras

comunidades.

Rick Waugh

Presidente Ejecutivo y Director General

Mensaje del Presidente y Director General para
Iluminando el Mañana

ARRIBA: El Presidente y Director General de Scotiabank,
Rick Waugh, se reunió con algunos de los niños y jóvenes
que reciben ayuda, alojamiento y educación en el
Puericultorio Pérez Araníbar de Lima, un hogar que alberga
500 menores y cuenta con el apoyo de Scotiabank Perú.



Empleados:
Con actividades para

recaudar fondos y ofreciendo
de forma voluntaria su

tiempo, energía y habilidades,
los empleados de Scotiabank

comprometidos con la
sociedad hacen realidad
el Programa Iluminando

el Mañana.

Página 30-33

Bienestar:
Brindamos refugio y apoyo a

los niños en situación
vulnerable, y ayudamos a

jóvenes a hacer frente a sus
retos y cumplir sus sueños.

Página 20-25

Educación:
Donamos material escolar,

subvenciones y becas,
realizamos trabajos de

reparación en instalaciones
educativas e inspiramos
metas y ambiciones en

los jóvenes.

Página 2-11

Salud:
Nos aseguramos de que los
pacientes jóvenes reciban la
asistencia médica necesaria;

y, así, se pueda combatir
enfermedades de gran

impacto en la juventud, y
promover estilos de vida
saludables y una óptima

condición física.

Página 12-19

Medio ambiente:
Apoyando programas de
reciclaje, conservación y

reconstrucción y fomentando
la participación de la juventud

en proyectos prácticos, las
generaciones futuras podrán
heredar un mundo más sano.

Página 26-29

En las siguientes páginas encontrará diversas historias relacionadas con

los proyectos del Programa Scotiabank Iluminando el Mañana. Se

agrupan en cinco temas de acuerdo a las áreas en las que prestamos

asistencia. Si desea leer las historias de un país en específico, vaya a los

iconos de la bandera del país correspondiente en cada página par, o

consulte el índice por país en la página 36.
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ARRIBA: Los empleados de Scotiabank salieron a las calles para apoyar la campaña Puerto Rico Quiere
A, organizada por la Fundación Comunitaria, para pedir al Congreso el mejoramiento del sistema de
educación pública portorriqueño. El personal de Scotiabank en su totalidad dedicó 1,400 horas a
visitar vecindarios, centros deportivos, centros comerciales y otros lugares, donde recogió 20,244
firmas en apoyo de la reforma escolar.
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En cualquier parte del mundo, los primeros
años de un niño son de aprendizaje, pues es
en esta época cuando adquieren las aptitudes
básicas para salir adelante durante la adultez,
interiorizan los valores necesarios para
contribuir con la sociedad y descubren sus
propias fortalezas y habilidades con las que
alcanzarán satisfacción y felicidad a nivel
personal.

Considerando que la educación es la llave que abre

las puertas al futuro de cada niño, el programa

Scotiabank Iluminando el Mañana ofrece apoyo a

programas de ayuda a menores desde la etapa

preescolar hasta cuando cursan estudios superiores

en escuelas de oficios, institutos técnicos y

universidades. Como se apreciará en las páginas

siguientes, nuestra participación en la comunidad

va desde el otorgamiento de becas y la ejecución

de obras de modernización de infraestructura

escolar, hasta días de trabajo voluntario en clase y

actividades de tutoría extracurriculares.

Nuestro equipo se mostró

sumamente entusiasmado de poder

colaborar con el sistema educativo y

a la vez se divirtió a lo grande

trabajando con los niños. No vemos

la hora de participar en la actividad

del próximo año

Kayan Lee, Asistente de Banca Personal de

Scotiabank Jamaica y coordinadora del Día de

la Lectura en Jamaica en el área de

Montego Bay.

“

”
ARRIBA: En el Estado de Yucatán, México, la visita de los empleados de Scotiabank despierta
gran entusiasmo entre los niños del Hogar Maná, un albergue para jóvenes que son víctimas
de la violencia y la pobreza donde empleados visitan el centro para impartir clases, dar
lecciones de higiene y repartir alimentos y ropa.

El desarrollo de nuestra juventud

a través de la educación

EDUCACIÓN



Apoyo con el pago de matrículas

Desde hace muchos años, Scotiabank mantiene en

República Dominicana un programa nacional de

becas que ofrece a los menores de la isla la

oportunidad de realizar uno de los derechos

fundamentales de la infancia: la educación. Con el

patrocinio de los equipos gerenciales de las

sucursales, que no son indiferentes a las

necesidades de la comunidad, hemos financiado

los estudios escolares de aproximadamente

50 niños en el período 2008/2009.

En Belice, los empleados de Scotiabank han

continuado con la tradición iniciada hace tres años

de entregar becas escolares destinadas a ayudar a

familias de bajos recursos a pagar la matrícula y los

libros de sus niños en primaria que están por

comenzar un nuevo año académico. Josie

Andrews, Gerente de Mercadeo de Scotiabank,

describió así el proceso de planificación:

“Distribuimos formularios de solicitud en las

escuelas y, como paso siguiente, todo el personal

se reunió en una pequeño comité y revisó las

solicitudes para seleccionar los beneficiarios.

Tomamos muy en serio nuestra responsabilidad con

la niñez de Belice y nos sentimos muy contentos de

poder brindarles ayuda.”

Gracias a la venta de pasteles preparados por el

propio personal y la organización de rifas y

parrilladas, los empleados recaudaron fondos para

apoyar a 65 alumnos del país y entregar otros dos

donativos a los niños de la comunidad de la nueva

sucursal Spanish Lookout.

Scotiabank El Salvador otorgó becas que

contribuyeron a que menores económicamente

desfavorecidos prosiguieran sus estudios. Gracias a

la donación que el Banco realizó en 2008 a la

Fundación Empresarial para el Desarrollo Educativo,

FEPADE, diez alumnos destacados tendrán la

oportunidad de graduarse del Instituto Nacional de

Ilobasco, en Cabañas, y seguir esforzándose para

cumplir sus objetivos académicos o profesionales.

Por otro lado, en Trinidad y Tobago, faltando

apenas dos meses para el examen de admisión a

las escuelas secundarias, Scotiabank se hizo

presente con una donación destinada a ayudar a

los alumnos de la Escuela Primaria Pública Santa

Flora en su preparación para el futuro. Cuando la

directora de la escuela manifestó a los empleados

de la sucursal de Scotiabank de la

localidad su esperanza de elevar

los niveles de alfabetización de

los 175 alumnos, Scotiabank

respondió con libros

nuevos para la biblioteca

y becas en forma de

cuentas ScotiaYes para

los diez alumnos de más

alto rendimiento del

plantel.

VOLUMEN 3 | ILUMINANDO EL MAÑANA

ARRIBA: Personal de la sucursal de Las Terrenas hace entrega de
becas a dos niñas de la localidad.

ARRIBA: Reena Panchorie de Scotiabank (izq.) y la bibliotecaria
Shabana Khan disfrutan con algunos alumnos los libros recién
donados a la biblioteca de la Escuela Primaria Pública Santa Flora
en Trinidad y Tobago.

www.iluminandoelmañana.com | PAGINA 3



Abriendo “paso” a la educación

en Anguila

Eva McClean, Oficial de Apoyo al Cliente de

Scotiabank en Anguila, organizó a sus colegas para

participar en una caminata destinada a recaudar

fondos para apoyar a los niños de la Escuela

Primaria Adrian T. Hazell con la adquisición de una

serie gradual de libros de lectura para el programa

de lenguaje del centro educativo. El personal de

Scotiabank captó donativos de clientes y participó a

tempranas horas de la mañana en la caminata cuyo

recorrido abarcó toda la localidad.

Al cierre del evento, los 46 caminantes, entre los

que se incluyeron empleados y clientes del Banco y

alumnos, regresaron a la sucursal de Scotiabank

para disfrutar un bien merecido desayuno. Los

atletas, en quienes el ejercicio despertó un gran

apetito, lograron recaudar CDN$3,400 para la

escuela y también hicieron entrega de tres

computadoras nuevas con impresoras al Ministerio

de Educación para que fueran utilizadas en las

escuelas de la isla.

Recompensa para la juventud

estudiosa de Jamaica

La Fundación Scotiabank Jamaica prosiguió la

tradición de entregar cada año becas a aquellos

alumnos de la isla con rendimiento académico

sobresaliente. En esta oportunidad, fueron

beneficiados 16 nuevos alumnos de secundaria,

quienes recibieron los premios

correspondientes a la Evaluación de Rendimiento

para Sexto Grado en base a los resultados que

alcanzaron en la edición más reciente de los

exámenes para escuelas de primaria. Los fondos

ayudarán a estos alumnos a cubrir matrículas, libros

y otros gastos durante su educación secundaria.

Ganadores de este año: James Robertson y Hye

Kyung Moon recibieron los premios de monto más

alto por excelencia académica, mientras que

alumnos de los condados de Cornwall, Middlesex y

Surrey también recibirán becas en reconocimiento a

sus altas calificaciones. Además, quince alumnos de

zonas pobres del centro de Kingston que

obtuvieron las notas más altas en la Evaluación de

Rendimiento para Sexto Grado en sus respectivas

escuelas también fueron premiados con cuentas

para cubrir sus gastos por cinco años.
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ARRIBA: Scotiabank en Anguila ofreció un desayuno que aplacó
el hambre de los participantes de la caminata que ayudaron al
Banco a recaudar fondos para la adquisición de libros escolares y
computadoras.

ARRIBA: Scotiabank, en
asociación con varios centros de
Renovación Urbana de
Bahamas, regalaron útiles y
material escolar para jóvenes
estudiantes. De izquierda a
derecha: Anwar Hanchell,
alumna de la Escuela Primaria
de Centerville, Charlene Milfort
y Ella Lewis de Renovación
Urbana, e Indira Rolle de
Scotiabank.

ARRIBA: La niñez enseña a compartir. Un
pequeño costarricense nos enseña cómo
todos tenemos algo que dar, durante un
encuentro deportivo amistoso entre
empleados de Scotiabank y antiguos
jugadores del club de fútbol
Deportivo Saprissa. El objetivo del
encuentro fue la recaudación de
fondos para la construcción de
la Escuela Pío XII.

ARRIBA: Anya Schnoor, Ejecutiva Principal de la oficina de Banca Patrimonial de Scotiabank,
Scotia DBG, comparte una lectura con pequeños pacientes del Hospital Infantil de
Bustamante en el Día de la Lectura en Jamaica, una iniciativa en la que más de 250
voluntarios del Banco visitaron escuelas, centros de acogida de menores y hospitales para
leer junto con los niños.



Esperanza y protección para los más

vulnerables

Los empleados de Scotiabank Perú unieron

esfuerzos para mejorar las condiciones de vida de

los menores del Puericultorio Augusto Pérez

Araníbar, institución sin fines de lucro que ofrece

albergue a la niñez abandonada. Con el apoyo de

una donación del Banco destinada a cubrir el costo

de las reparaciones y herramientas, más de 50

empleados pintaron y repararon el pabellón Miguel

Echenique que alberga 185 niñas.

En Chile, Scotiabank y sus empleados llevan siete

años apoyando a la Fundación María Ayuda, una

organización nacional sin fines de lucro que brinda

alivio a la pobreza, alojamiento y educación a

mujeres víctimas de maltrato y sus hijos. El año

pasado, el Banco realizó un aporte financiero

significativo para apoyar el funcionamiento de dos

centros de la Fundación ubicados en Santiago.

Los empleados también continuaron la tradición de

ofrecerse como voluntarios para recaudar dinero y

compartir su tiempo con los niños. En la última

recaudación anual, 760 empleados reunieron más

de CDN$6,885 para la Fundación.

Poco después, al sumarse alrededor de 4,000

empleados producto de la reciente fusión de

Scotiabank Sud Americano y Banco del

Desarrollo, logramos reunir cantidades

considerables de jabón, detergente y otros

artículos de aseo para distribuirlos entre el gran

número de hogares de María Ayuda. El esfuerzo

conjunto de ambos equipos del Banco nos permitió

sobrepasar la donación del año pasado, que era la

meta que nos habíamos trazado.

Y durante la campaña navideña que cierra cada año,

cerca de 900 empleados reunieron obsequios que

consistían en juguetes y ropa para los 20 centros de

María Ayuda de todo Chile. Más de 80 empleados

repartieron regalos a un total de 620 niños y niñas

distribuidos en todos los centros de Acogidas y

Hogares del país. Ademas un grupo de

voluntarios del centro de

atención telefónica de

Scotiabank llevó

obsequios y sonrisas

a 70 niños de la

Casa de la Fran, uno

de los centros de

Maria Ayuda en

Santiago.
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ARRIBA AND DERECHA: Un grupo de empleados de la oficina de
TBM de Scotiabank en el Distrito Federal de México hace visitas
frecuentes a la Casa Cuna de la Paz, un albergue para 80 niños
entre huérfanos y abandonados. Además de ofrecer fiestas en las
que aparece el alce canadiense que es la mascota de Scotiabank,
el personal del Banco dona ropa y juguetes y apoya con la
reparación de las instalaciones.

ARRIBA AND DERECHA: En Chile, empleados de Scotiabank
desean una feliz Navidad a los niños del Hogar Nuestra Señora de
la Esperanza, uno de los centros de Maria Ayuda ubicado en la
cividad de Iquique.

www.iluminandoelmañana.com | PÁGINA 23
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Haciendo realidad los sueños de

la niñez

Era difícil decir quién disfrutó más el momento: la

pequeña Karla Marie, quien hizo realidad su sueño

con la fundación Make-a-Wish Foundation, o la

multitud de empleados de Scotiabank de Puerto Rico

que se congregó para entregar a esta paciente de 5

años boletos para ir a Walt Disney World en Florida.

Por las sonrisas que llenaban el salón, era

evidente que todos estaban encantados con

la donación que Scotiabank entregó a

Make-a-Wish Foundation of Puerto Rico,

una organización sin fines de lucro que

hace realidad los deseos de menores de 2 a

18 años de edad que padecen enfermedades

potencialmente mortales.

No cabe duda de que Karla Marie pudo olvidar los

hospitales, los médicos y los tratamientos cuando

nuestros empleados contribuyeron a que diera el

primer paso rumbo a las vacaciones familiares

soñadas en el parque temático El Reino Mágico. La

donación fue posible gracias al primer lugar

ocupado por los empleados de Scotiabank del país

en los Premios de Filantropía Scotiabank Iluminando

el Mañana, por haber conseguido la recaudación

más alta como equipo. Por este premio, Scotiabank

hizo una donación a Make-a-Wish Foundation en

nombre de los empleados.

Una joven y talentosa violinista tuvo la oportunidad

de su vida cuando Scotiabank República Dominicana

patrocinó Traveling Notes, un programa que

promueve la formación musical de los jóvenes del

país. A través de este programa, patrocinamos la

participación de Giselle Sánchez de 14 años en el

Festival de Música de Lima, Perú que tuvo lugar en

junio del año pasado.

En el contexto del programa Travelling Notes, se

organizan festivales de música en muchos países

para ayudar a los jóvenes de 11 a 19 años a

desarrollar sus habilidades musicales, así como su

identidad cultural y social. En el marco de la edición

2008 del programa, Giselle fue una de los seis

jóvenes dominicanos que viajaron a Perú para hacer

una presentación musical, estudiar y visitar sitios

históricos y organizaciones benéficas.

ARRIBA: En República Dominicana, los empleados de Scotiabank
y miembros de la comunidad apoyaron con mucho orgullo a la
joven violinista Giselle Sánchez.

ARRIBA: En mayo del año pasado, los empleados de Scotiabank
en Antigua organizaron una obra benéfica denominada “Walking
for the Sunshine Home for Girls” (Caminata por el Hogar de Niñas
Rayo de Sol), recaudando más de CDN$2,800 para este albergue
del Ejército de Salvación que acoge niñas que tienen problemas o
son víctimas de maltrato.

ARRIBA: Tres empleados de Scotiabank de Puerto Rico se disfrazaron
de Reyes Magos para hacer entrega del viaje soñado a Disney World a
la pequeña Karla Marie, participante de Make-a-Wish Foundation.

BIENESTAR
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¿Cuál es tu sueño?

Representantes de Scotiabank en El Salvador invitaron

a un grupo de niños a expresar sus ideas para

"iluminar el mañana’” como parte del concurso

nacional de dibujo realizado con ocasión del Día del

Niño. El ganador del primer premio, Alejandro José

Figueroa Oliva, alumno de cuarto grado del Complejo

Educativo Católico San Francisco en San Salvador,

describió sus ideas así: “Podemos iluminar el futuro

de los niños brindando educación a aquellos de

escasos recursos que no pueden asistir a la escuela

debido a su situación económica. Podemos darles

libros y pelotas para jugar y construirles una escuela”.

Fomentando la capacidad de ayuda

en la sociedad

Además de prestar apoyo y auxilio inmediato a la

niñez necesitada, también realizamos aportes

destinados a reforzar la infraestructura de los

servicios sociales, así como la capacidad de los

organismos para ayudar a niños y jóvenes en el

futuro. Por ejemplo, Scotiabank ha hecho una

donación significativa a favor de programas de la

organización Whole Child International (Niñez

Integral Internacional) en El Salvador.

Esta organización sin fines de lucro se dedica a

mejorar la vida de menores huérfanos o víctimas de

maltrato o abandono acogidos por instituciones.

Con el objetivo de asegurar la atención de las

necesidades psicológicas de la niñez, Whole Child

International presta apoyo para reformar orfanatos

existentes y capacitar al personal administrativo y a

los encargados de la atención de los menores para

que satisfagan todas las necesidades propias del

desarrollo de un niño. Desde su fundación cuatro

años atrás, Whole Child ha prestado asistencia a

hogares de menores en Nicaragua. Ahora, con el

apoyo de Scotiabank, la organización está

compartiendo su experiencia con tres instituciones

grandes para menores de San Salvador.

La obra apenas comienza

Los empleados de Scotiabank sienten orgullo por

estos logros y reconocemos que aún queda mucho

por hacer. Yolanda Mezquita Pfennig, Ejecutiva de

Coordinación de Negocios de la oficina de Mérida,

en México, comenta: “Ahora dependerá de que

cada uno de nosotros siga haciendo su aporte, y

con el compromiso de responsabilidad social

asumido por el Banco, podremos continuar

trabajando con estos niños y traer un cambio

positivo a sus vidas. “

DERECHA: tras enterarse de
que un profesor de arte del país
impartía clases de esta materia a
niños de La Perla, comunidad pobre de
Puerto Rico, Scotiabank dio un paso al
frente para financiar material para el aula
que funciona como taller de arte y
nuestros empleados planificaron
actividades, incluyendo la exposición
montada por estos jóvenes artistas con el
patrocinio del Banco.

ABAJO: Alejandro José
Figueroa Oliva, alumno
de cuarto grado y
ganador del concurso
nacional de dibujo
auspiciado por
Scotiabank El Salvador,
muestra orgulloso su
trabajo.

Day of the child
a bright future

VOLUMEN 3 | ILUMINANDO EL MAÑANA
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ARRIBA: Un grupo de miembros del club de empleados de Scotiabank en
República Dominicana contribuyó a sembrar más de 1,200 plantas para
reforestar la Loma Quita Espuela, en San Francisco de Macoris.

El programa Scotiabank Iluminando el Mañana
presta apoyo a causas ambientalistas,
particularmente aquellas que fomentan la
participación voluntaria de jóvenes o familias, o
a programas de concientización acerca de la
problemática de nuestro medio ambiente
natural.

Al apoyar estas iniciativas, contribuimos a mejorar

la calidad de vida inmediata de todos los miembros

de la sociedad, incluidos los niños, rodeándolos de

un entorno más limpio y sano. Además, estamos

contribuyendo a preservar nuestro ecosistema para

la generación venidera, que continuará la tarea de

cuidar el planeta.

ARRIBA: Orgullosa por crear vida en la tierra, una pequeña peruana
participa en el proyecto infantil de siembra de jardines puesto en marcha
por la Asociación para la Niñez y su Ambiente (ANIA), grupo patrocinado
por Scotiabank Perú desde 2005.

A través de nuestro nuevo programa de
RECICLAJE, aumentaremos la
recuperación de materiales y
disminuiremos la deforestación. Así,
las futuras generaciones podrán
disfrutar de un medio ambiente más
puro y sin contaminación.

Carlos Lomelí
Vice-President, Scotiabank El Salvador

“

”

MEDIO
AMBIENTE

Restaurar el medio ambiente para
las generaciones futuras
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Recuperación de nuestros ecosistemas

nativos

Manos grandes y pequeñas se unieron para ayudar

a nuestro planeta en el marco del proyecto anual de

reforestación de Scotiabank México. Sobre la base

del éxito alcanzado por la primera actividad

realizada en 2007, la de 2008 obtuvo resultados

notables en el Distrito Federal y en otras dos

ciudades. Todas estas tareas de acarreo, excavación

y sembrado traerán importantes beneficios a largo

plazo para los niños, herederos de nuestro planeta.

Más de 650 personas, entre empleados de

Scotiabank y sus familiares y amigos, se congregaron

en el parque nacional de Los Remedios en Naucalpán,

México, para sembrar 5,000 árboles, cantidad que

superó en cinco veces las 1,000 unidades sembradas

el año anterior en el Parque Ecológico del Distrito

Federal. Para que este éxito fuese duradero, los

organizadores de la actividad decidieron sembrar

una especie arbórea nativa fuerte y resistente y

aplicar el método de los silos o “lluvia sólida”,

técnica mexicana que permite que las raíces de los

árboles almacenen agua y se mantengan hidratadas

durante las temporadas de sequía.

Scotiabank también trabajó con Naturalia, una

organización no gubernamental que promueve la

biodiversidad y cuyos miembros supervisarán el

crecimiento de los árboles para asegurar su

supervivencia a largo plazo.

Los empleados de Scotiabank se enorgullecen de lo

perdurable que será el resultado de esas siete horas

de trabajo en equipo: se calcula que, para el año

2038, los 5,000 árboles sembrados producirán

oxígeno diario para 50,000 personas y filtrarán

2,350,000 litros de agua cada año. La actividad del

Distrito Federal sirvió de inspiración para la

ejecución del primer proyecto de

reforestación tanto en Guadalajara, donde

participaron 277 personas, entre empleados del

Banco y sus familiares, y en Aguascalientes, donde

la iniciativa estuvo a cargo de 94 empleados.

En otras partes de la red de Scotiabank también se

realizaron obras de recuperación del medio ambiente

para el futuro. Por ejemplo, una brigada del club de

empleados del Banco en República Dominicana, en la

que participó personal de las sucursales y grupos de

apoyo, puso el hombro para sembrar más de 1,200

pinos en la comunidad de Loma Quita Espuela,

ubicada en la provincia de San Francisco de Macorís.

La actividad fue organizada por Helados BON y la

Fundación Loma Quita Espuela, para promover la

reforestación de la región del Cibao.

Por su parte, cerca de 100 empleados de Scotiabank

Guyana dedicaron parte de su tiempo a sembrar

514 árboles durante el mes de mayo, con el objeto

de hermosear el paisaje y reducir la magnitud del

cambio climático, mientras que los empleados de

Scotiabank en Jamaica participaron en el Día

Internacional de la Limpieza celebrado el 5 de

septiembre, para recuperar las playas de

Montego Bay Marine Park y St. Catherine

Hellshire.

ESTA PAGINA: Empleados
del Banco, así como sus
familiares y amigos,
disfrutaron la campaña de
reforestación anual
organizada por Scotiabank
México, que consistió en la
siembra de miles de
plantones en el Distrito
Federal y las ciudades de
Guadalajara y
Aguascalientes
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Al ser una entidad con responsabilidad social,
fue importante que participáramos en La Hora
del Planeta. Hemos asumido el compromiso
de ampliar nuestra presencia en lo que se
refiere a la protección del medio ambiente y
ayudar a nuestros clientes y empleados a
hacer lo mismo, todo el año

Carlos González-Taboada, Gerente General y
Vicepresidente del Directorio de Scotiabank Perú, al
referirse a la participación de Scotiabank Perú en La
Hora del Planeta, campaña que consistió en apagar

las luces.

“

”



Preservación de parques en Costa Rica

Scotiabank Costa Rica continuó brindando apoyo

financiero al proyecto de reforestación progresiva

de varios años de duración, con el fin de reponer

especies nativas de árboles y flora y fauna en el

parque metropolitano La Sabana que, con sus 72

hectáreas, constituye un lugar emblemático de San

José. Scotiabank ha entregado fondos al Instituto

Nacional de Biodiversidad (INBio) para que sus

especialistas colaboren con otras organizaciones en

la restauracíon de este bosque urbano.

El reemplazo de árboles no nativos con especies

propias del Valle Central de Costa Rica hará que,

con el tiempo, La Sabana vuelva a acoger aves,

mariposas y otras especies de la flora y fauna y

revitalizará un parque metropolitano extraordinario

que ha sido el disfrute de varias generaciones de

familias costarricenses.

A través del programa de reciclaje de Scotiabank

Costa Rica ayudamos al planeta y a la niñez. Tras el

acopio de material reciclable del Banco, éste fue

vendido y un porcentaje de los ingresos obtenidos

se donó a los alegres niños del Comedor Infantil a

cargo de la Asociación del Obras del Espíritu Santo.

Ayuda para nuestro planeta desde

El Salvador

Scotiabank El Salvador se comprometió

recientemente con “Ayuda a Nuestro Planeta”,

un nuevo programa que comprende el reciclaje

de materiales de plástico, papel y aluminio y

vidrio, recolectados por los empleados del Banco.

En marzo de 2009, se colocaron depósitos para

reciclaje en las oficinas, sucursales y subsidiarias

de Scotiabank El Salvador, y los empleados

recibieron bolsas plásticas biodegradables para

traer materiales reciclables de sus casas. Todo lo

que se recaude, producto de la reventa de esos

materiales, permitirá financiar la siembra de

árboles y la compra de cocinas ahorradoras de

leña para familias con menos recursos. De esta

manera, se espera reducir el uso de leña y, en

consecuencia, evitar la deforestación.

Compartiendo ideas con la juventud

En San Martín, Scotiabank patrocinó la edición

2008 de EcoFest en el centro comunitario Belair

Community Centre. Esta actividad, organizada por

la fundación Island Vision Foundation y con una

duración de varios días, incluyó debates científicos,

exhibiciones públicas y una ceremonia de

premiación para los líderes ambientalistas del país,

entre ellos una escuela que realizó un aporte

destacado al manejo ambiental.

La pintura infantil aclara el panorama

Con el doble propósito de alentar a la niñez a

reflexionar sobre nuestro planeta y motivar a los

adultos a actuar con responsabilidad, Scotiabank

México organizó un concurso de arte ambientalista

entre los hijos de los empleados del Banco.

Utilizando como tema central “Ideas para salvar el

planeta: juntos contra el cambio climático”,

Scotiabank ofreció talleres infantiles de arte y

protección ambiental en cinco ciudades y recibió

364 trabajos llenos de color de los pequeños artistas.

Muchos de los artistas también presentaron

eco-consejos espontáneos, como “Siembra un

árbol, no lo cortes” y “Mi deseo es que papá

apague el televisor cuando no esté viendo

ningún programa”.

Los 25 mejores trabajos se publicaron en el

calendario 2009 de Scotiabank México como

inspiración para que niños y adultos cuiden nuestro

ambiente todos los días del año.
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ARRIBA: Un conjunto de
técnicos realiza un trabajo
minucioso para la recuperación
del parque La Sabana en San
José, Costa Rica.

MEDIO
AMBIENTE

ARRIBA: El calendario de Scotiabank México ha
sido engalanado con ilustraciones
medioambientalistas de jóvenes artistas como
Arturo Chávez Márquez de Morelia (arriba, izq.) y
Aarón Mendoza Ramos del Distrito Federal.
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Ante el inusitado inicio prematuro de la temporada de huracanes, los empleados de
Scotiabank no tardaron en unir esfuerzos para ofrecer auxilio a las comunidades afectadas.
Tras la llegada de la tormenta tropical Alma a fines de mayo, los empleados de Scotiabank
Costa Rica recaudaron fondos a favor de las comunidades muy golpeadas por este raro
fenómeno de las Costas del Pacífico. Los empleados de la sucursal Pérez Zeledón del centro
reunieron fondos y distribuyeron 100 paquetes de alimentos para familias ubicadas en La
Piedra y Alaska de Rivas y en otras áreas afectadas de los alrededores de San Isidro.

Tras la devastación provocada por los huracanes y tormentas tropicales que azotaron el
Caribe, Scotiabank realizó una serie de donaciones a la red de la Cruz Roja de esta región.
Estos fondos sirvieron para socorrer a los sobrevivientes del huracán Ike en Islas Turcas y
Caicos, donde más de 80% de la población se quedó con sus casas destruidas.También
permitieron brindar asistencia a las 800,000 víctimas haitianas da la tormenta tropical Fay y
el huracán Gustav.Además, un grupo de empleados de Scotiabank en Haití, así como sus
amigos y familiares, viajaron hasta las comunidades afectadas para distribuir, con carácter
de urgencia, alimentos y provisiones reunidos con el apoyo de los clientes, ayudando a más
de 200 familias golpeadas por la catástrofe.

La temporada de tormentas continuó haciendo sentir su furia cuando el huracán Paloma
dejó huella en noviembre. Por suerte, los empleados de Scotiabank & Trust (Cayman) Ltd.,
demostrando fortaleza y resistencia, se organizaron en brigadas de limpieza en
Caimán Brac.

Alrededor de 35 empleados ayudaron a familias de Northeast Bay,Watering Place y West
End a retirar los escombros de sus
casas y jardines.

“Quedé asombrado al ver a
nuestro personal trabajar sin
parar y sin miedo a lo que
enfrentaron ese día. Los
pobladores de Brac estuvieron
tan agradecidos y fueron tan
amables con nosotros que nos
llegaron al corazón”, recuerda
Mahesh Nagendram, Gerente de
Finanzas y Administración de
Scotiabank .

En la adversidad, es cuando
conocemos a nuestros verdaderos
amigos, y Scotiabank siempre está
presente para ayudar a gente en
situación de vulnerabilidad. Hoy,
en nombre de aquellas familias que
se han beneficiado con la
donación más reciente de este
Banco, agradezco a Scotiabank,
verdadero amigo del pueblo
de Haití.

Éstas fueron las palabras del Dr.
Michaele A. Gedeon, Presidente de la
Sociedad Nacional de la Cruz Roja de
Haití, tras la donación realizada por el

Banco el 16 de octubre de 2008.

“

”
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Un lamentable efecto indirecto de nuestro entorno natural es la
destrucción resultante de la rigurosidad de las condiciones climáticas y
ambientales. Estas situaciones provocan sufrimiento a las poblaciones
de los alrededores, particularmente familias y niños desfavorecidos, y
Scotiabank les presta ayuda en la forma que puede, tal como se ilustra
con los ejemplos siguientes.

IZQUIERDA: Los empleados de
Scotiabank en Islas Caimán
conformaron brigadas de limpieza
para ayudar a los residentes locales con
las tareas de recuperación resultantes
del paso del huracán Paloma.

ARRIBA: Los empleados de Scotiabank Costa Rica se
unieron para hacer llegar alimentos y material de
auxilio por tierra cuando varios poblados aislados
costarricenses quedaron incomunicados tras el paso
de la Tormenta Tropical Alma.

ARRIBA: Los empleados de Scotiabank en
Haití ayudaron a cooperantes en la distribución
de vestimentas y alimentos a familias
desplazadas.

ARRIBA: Cuando dos provincias panameñas fueron
devastadas por fuertes precipitaciones, las cuales
dejaron sin techo por lo menos a 77,000 personas, los
empleados y clientes de Scotiabank reunieron
provisiones para auxiliar los refugios. Además,
realizaron una donación a la Cruz Roja Panameña
para que apoyara las tareas de recuperación y
mejoramiento del sistema de protección civil del país.

Ayuda para la recuperación tras

desastres naturales
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Cuando Scotiabank lanzó el programa
Iluminando el Mañana, sabíamos que era
importante reconocer el espíritu de solidaridad
y la participación directa de empleados como
Doris Díaz.

Por ello es que el programa Scotiabank Iluminando

el Mañana tiene como componentes importantes

dos iniciativas de apoyo a la comunidad que nacen

de nuestros empleados y que les permiten trabajar

voluntariamente, recaudar fondos y aportar su

energía, espíritu y capacidad de liderazgo a favor de

causas que tienen significado para ellos, sus clientes

y las comunidades a las que sirven.

A través del Programa Comunitario del Equipo

Scotiabank, el Banco realiza un aporte equivalente a

los fondos recaudados por dos o más empleados en

beneficio de organizaciones de sus comunidades. Y

el Programa de Empleados Voluntarios de

Scotiabank entrega donaciones a instituciones

aprobadas cuando algún empleado del Banco ha

dedicado a ellas mas de 50 horas de servicio

voluntario en el transcurso del año anterior.

Estos dos programas tienen por objeto aplaudir el

gran esfuerzo de nuestros empleados y además

ayudarlos a multiplicar su obra a favor de la

comunidad.

La satisfacción que siento tras una
jornada de ayuda al prójimo es
sumamente reconfortante: ver
sonreír a un niño que está enfermo
o que necesita cuidado, amor o
protección es maravilloso. Me
lleno de alegría y quedo muy
agradecida por la oportunidad de
hacer lo que me toca

sostiene Doris Díaz, Subgerente de Banca
Patrimonial en Scotiabank Perú. ESTA PAGINA: En el Distrito Federal de México, Magda Márquez Oliver sirve

alimentos y reparte abrazos durante las actividades infantiles realizadas en La
Casa del Maná, centro para familias económicamente desfavorecidas.

“

”

EMPLEADOS

Nuestros Empleados traen a vida

Iluminando el Mañana
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Nuestros voluntarios en primer plano

No pasó mucho tiempo para que el programa

Scotiabank Iluminando el Mañana comenzara a

rendir sus frutos y, el año pasado, supimos de

historias inspiradoras del trabajo a favor de la

comunidad realizado por nuestros empleados,

individualmente o en equipo. Quedamos tan

impactados que creamos una serie de premios

filantrópicos en reconocimiento de unas cuantas de

las actividades más creativas y fructíferas de

nuestros empleados. Además, hicimos donaciones

en nombre de los premiados a obras benéficas de

su elección para contribuir a ampliar los alcances

de sus buenas acciones.

Entre los empleados que han destacado en forma

individual se encuentra Doris Díaz, Subgerente de

Banca Patrimonial en Scotiabank Perú, quien todos

los sábados por la mañana realiza trabajo

voluntario en el Instituto Nacional de Salud del

Niño en Lima, Perú. Como voluntaria en este

hospital infantil, Doris se encarga de muchas

tareas: sirve alrededor de 400 desayunos para los

niños y sus padres, distribuye pañales desechables y

medicinas a las familias más pobres, supervisa el

área de juegos de los menores y ayuda a padres de

familia atribulados a realizar trámites, ofreciéndoles

al mismo tiempo apoyo espiritual.

Doris siempre quiso trabajar como voluntaria, pero

no sabía dónde, hasta que escuchó sobre las

tremendas necesidades que había en este hospital

infantil. Ahora, Doris, con gran satisfacción,

distribuye su tiempo entre el trabajo, la familia y

sus obligaciones como voluntaria e insta a los

demás a hacer lo mismo. “Si todos pudiéramos

compartir esta labor, sería maravilloso, porque

reduciríamos la pobreza, la necesidad y la

enfermedad en gran medida”.

Esta vocación para el trabajo voluntario

ciertamente es compartida por Magda Márquez

Oliver, empleada de Scotiabank en el Distrito

Federal de México. Magda, quien es gerente de

cobros, dedica parte de su tiempo a La Casa del

Maná, organización sin fines de lucro que provee

de alimentos, medicinas y ropa a personas de

escasos recursos, inclusive niños y adolescentes.

ARRIBA: Empleados de Islas Vírgenes Estadounidenses mantuvieron el espíritu
en alto durante las 24 horas que duró la Carrera de Relevos por la Vida, cuyo
objetivo fue la recaudación de fondos para la lucha contra el cáncer.

IZQUIERDA: Durante una jornada
de trabajo voluntario, empleados
de la sucursal Venezuela en
República Dominicana pusieron su
toque artístico mientras pintaban el
local del centro preescolar Padre
Joseph Mejac.
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En sus fines de semana y vacaciones, Magda reúne

donativos y los distribuye entre familias acogidas por

la institución. Además organiza actividades especiales

en días festivos y visita a los pacientes hospitalizados

necesitados. También enroló como voluntaria a su

madre e hizo lo mismo con su hijo Fabio, para que

conozca la alegría de ayudar al prójimo.

Atrévete, cruza la línea …
y participa ya!

Este lema sirvió de inspiración para que empleados

de Scotiabank El Salvador se unieran con el fin de

apoyar la edición 2008 de la campaña Un Techo

para mi País, que Scotiabank ha apoyado desde el

año 2005.

En el transcurso del año pasado, Scotiabank realizó

un aporte significativo a este programa para la

construcción de viviendas destinadas a familias de

escasos recursos. Y los empleados de Scotiabank

pusieron su cuota equivalente de entusiasmo a

favor de la causa. En los tres meses de verano que

duró la recaudación de fondos, más de 1,800

empleados del Banco y sus subsidiarias reunieron

un monto superior a CDN$148,500 producto de

donativos realizados por personas generosas, a fin

de reforzar este programa de trabajo voluntario

para construcción de viviendas que se realiza con

gran éxito en El Salvador.

Como siguiente paso, nuestros empleados, con

mucha entrega, pusieron manos y músculos a la

obra, dedicando voluntariamente su tiempo para

construir 30 viviendas nuevas en 2008. En el

transcurso de varias semanas, equipos de 40

personas, entre empleados, sus familiares y amigos,

se reunían en las oficinas de Scotiabank a las

7:00 a.m., tomaban el autobús hasta el

emplazamiento de la obra, ubicado en un área rural,

compartían un desayuno compuesto por pupusas y

chocolate caliente, y comenzaban a trabajar hombro

a hombro con los miembros de las familias que se

convertirían en propietarias de las nuevas viviendas.

EMPLEADOS

ESTA PAGINA: Durante dos días en el mes
de octubre, un grupo de empleados de
Scotiabank ayudó a una familia de
Tepecoyo, El Salvador a hacer realidad el
sueño de una casa nueva de material
noble por el programa Un Techo para
mi País.



Al terminar cada fin de semana, todos se sentían

cansados pero satisfechos de los resultados

alcanzados. En los últimos cuatro años, los

empleados de Scotiabank han tenido una

participación activa muy destacada en las labores

de construcción de 132 de las 1,440 viviendas

levantadas en el marco de Un Techo para mi País.

Muchos ponen su grano de arena

Son innumerables las historias de grupos de

empleados de Scotiabank que se unen para atender

una necesidad en sus comunidades, o equipos que

coordinan a nivel del país para apoyar una causa

nacional que concierne a todos. En Jamaica, por

citar apenas un ejemplo, un conjunto de empleados

aportó la increíble cantidad de 4,000 horas de

trabajo voluntario en visitas a hospitales y limpieza

de playas o como auxiliares de profesores o

entrenadores de críquet.

En junio del año pasado, 60 miembros del personal

de Scotiabank en Islas Vírgenes Estadounidenses

formaron varios equipos y marcharon hacia el estadio

de la escuela secundaria Charlotte Amalie High

School para apoyar la Relay for Life (Carrera de

Relevos por la Vida). Nuestros empleados se

colocaron las zapatillas, acamparon en el estadio y

corrieron en la pista de atletismo durante 24 horas

para apoyar una causa noble. Inspirados por el lema

Celebrate, Remember, Fight Back (Celebrar, Recordar,

Combatir la Enfermedad), los voluntarios recaudaron

fondos en beneficio del American Cancer Society

(Instituto del Cáncer de Estados Unidos) y sus

programas de investigación, educación y apoyo para

las víctimas del cáncer y las familias de éstas. Para

tener el privilegio de participar cada empleado tenía

que recaudar por lo menos CDN$126.

Por su parte, en Scotiabank República Dominicana,

53 empleados del grupo de Riesgo Crediticio, Banca

Corporativa y Comercial, realizoron una rifa en

beneficio de la Escuela Albergue Santa Rosa de Lima,

institución del país que funciona como escuela y

orfanato. Con el apoyo complementario de los

fondos de contrapartida donados en el marco del

Programa Comunitario del Equipo Scotiabank, este

personal recaudó más de CDN$4,760 para ayudar a

la escuela con la compra de útiles escolares,

uniformes e equipos deportivos.
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ARRIBA: En Scotiabank St. Lucia, los empleados
de la sucursal se unieron en favor de su colega
Julinna Florent, y recaudaron dinero para ayudar
a la asistente de apoyo al cliente en Castries a
conseguir una nueva silla de ruedas, que le
permita estar de pie y mejorar su movilidad e
independencia.

ARRIBA: Empleados de Scotiabank Costa Rica de las sucursales, los
departamentos de las Oficinas Ejecutivas y del centro de atención telefónica
trabajaron en equipo en el apoyo logístico de una fiesta masiva de fin de
año en beneficio de la niñez costarricense atendida por la Asociación de
Obras del Espíritu Santo.

Para concluir, Magda Márquez Oliver del Distrito Federal de México señala

Hay tanto que hacer y tantas formas de ayudar.

El trabajo voluntario permite aprender mucho y

hacer de nuestro mundo un lugar mejor. Con la

ayuda de Scotiabank, todos podemos trabajar

juntos para conseguir un cambio positivo en la

comunidad

Palabras que inspiran

“

”



ARRIBA: Empleados de Scotiabank Perú hacen todo lo posible
para traen risas y sonrisas a las caras de los niños en su
comunidad.
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ARRIBA: Esta foto, alusiva a la donación de Scotiabank Costa Rica entregada a la
Asociación de Obras del Espíritu Santo gracias al programa de reciclaje del Banco,
recibió el mayor galardón de nuestros Premios de Filantropía Scotiabank
Iluminando el Mañana.

ARRIBA: Personal de las sucursales y los departamentos de las Oficinas Ejecutivas de
Scotiabank en Puerto Rico trabajó voluntariamente durante el maratón radial realizado en
febrero para recaudar fondos en beneficio del hospital pediátrico St. Jude Children’s
Hospital. Vestidas a lo “rojo Scotiabank”, Sheila Ramos, Gelin Gil, Lizzette Fernández y Rosa
Rivera formaron parte del grupo de empleados que atendió las llamadas de quienes hicieron
donativos, contribuyendo a recaudar aproximadamente CDN$127,000 a favor de la causa.

ARRIBA: Los empleados de Scotiabank República Dominicana
comparten su espíritu comunitario con niñas en la actividad de
una escuela local.

Después de un largo día de trabajo, es un placer
compartir mis habilidades con estos niños y
participar en sus alegrías, sueños y retos. Ayudar a
los demás me permite dar gracias a la vida,
mantiene mi equilibrio personal y realmente
alimenta mi alma.

María de los Ángeles Ugalde, Oficial de Banca Personal de la

sucursal Pérez Zeledón Centro en Costa Rica y coordinadora

de actividades para niñas y niños exploradores.

“

”

EMPLEADOS

Reconocimiento a nuestros destacados

voluntarios
Los Premios de Filantropía Scotiabank Iluminando
el Mañana se crearon para destacar el
extraordinario papel que desempeñan nuestros
empleados en las comunidades donde prestamos
servicios, a través del Programa Scotiabank
Iluminando el Mañana.

Esta distinción se otorga a los empleados de Scotiabank

en reconocimiento por su tiempo dedicado

voluntariamente a actividades benéficas, por las

actividades que realizan para recaudar fondos, y por el

impacto positivo que originan en sus comunidades. Los

premios se clasifican en diversas categorías; desde un

mayor número de horas de trabajo voluntario donado,

hasta las mejores fotos alusivas a dicho trabajo. De

hecho, muchas de las imágenes publicadas en esta

revista fueron enviadas por fotógrafos talentosos,

empleados del Banco.

Al mismo tiempo en que se escogen a nuestros

ganadores, Scotiabank realiza donaciones en su nombre

a las obras caritativas que ellos elijan, con miras a

extender aún más sus buenas acciones.


