
Conseils professionnels en placement

Une méthode
qui facilite 
l'épargne.

Programme de prélèvement
automatique des cotisations



Les avantages du PAC

Chaque février, plusieurs investis-
seurs canadiens se précipitent
pour cotiser à leur REÉR avant 
la date limite, puis ne se 
préoccupent plus de leur situation
financière le reste de l'année.

Il y a une meilleure méthode de
faire fructifier votre REÉR. Le 
programme de prélèvement
automatique des cotisations (PAC)
de ScotiaMcLeod vous permet
d'épargner régulièrement et de
faire fructifier votre portefeuille
durant toute l'année, tout en
bénéficiant de la moyenne
d'achat. À la date limite suivante,
vous aurez déjà épargné une
bonne partie, sinon la totalité, de
votre cotisation annuelle.

Voici comment fonctionne le 
programme PAC

Un montant préétabli (minimum de 100 $)
est automatiquement débité de votre compte
bancaire chaque mois et utilisé pour acheter
des parts des fonds communs de placement
que vous aurez choisis. Notre vaste gamme
de fonds communs de placement vous offre
tout à la fois diversification, potentiel de
croissance et gestion de portefeuille 
professionnelle.



Capitalisation des cotisations hâtives

Le programme PAC convient parfaitement
aux placements dans un REÉR, car il permet
d'épargner 500 $ ou 1 000 $ chaque mois
plutôt que de cotiser un montant unique en
février. La capitalisation des cotisations
hâtives favorise la croissance à long terme de
votre portefeuille.

Malgré la « volatilité du marché », vous avez réalisé un
gain de 19 $.

Avantages

Méthode de la moyenne d'achat

Une stratégie simple que privilégient les
investisseurs à long terme consiste à
effectuer des placements échelonnés et à
tirer parti de la croissance et des fluctua-
tions du marché. Les cotisations servent à
l'achat de parts des fonds communs de
placement que vous avez choisis à leur prix
courant, qui peut être plus ou moins élevé
que le mois précédent. À long terme, il se
pourrait que le coût moyen de vos place-
ments soit plus bas, car les parts auront été
achetées à divers prix. Le graphique suivant
illustre les avantages de cette méthode.

PRIX PAR PART

N
O

M
BR

E 
D

E 
PA

R
TS 15

Jan Fev Mar Avr Mai

10 $ 8 $ 12 $ 9 $ 10 $

10
12.5

8.3
11.1

10
10

5

0

Méthode de la moyenne d'achat
Exemple : placement mensuel de 100 $

NOMBRE TOTAL DE PARTS ACHETÉES (51,9) X PRIX
COURANT (10 $) = VALEUR COURANTE TOTALE (519 $)

VALEUR COURANTE TOTALE (519 $) - TOTAL DES 
PLACEMENTS (500 $) = GAIN (19 $)



Votre conseiller de ScotiaMcLeod

peut vous aider à mettre sur pied un

programme PAC et à choisir parmi

les centaines de fonds communs de

placement ceux qui répondent à vos

objectifs financiers.

Le graphique ci-après illustre les avantages
des cotisations échelonnées. Ainsi, des coti-
sations mensuelles régulières (1 125 $ par
mois) pourraient bonifier votre portefeuille
REÉR de plus de 150 000 $ sur 25 ans.

Avantages des cotisations 
mensuelles
Exemple : placement annuel de 13 500 $

Taux de rendement de 10 %, 25 ans à courir avant

la retraite.
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Le programme
PAC de
ScotiaMcLeod

Le programme de prélèvement automatique

des cotisations de ScotiaMcLeod facilite 

l'épargne. Vous pouvez ainsi cotiser 

périodiquement à l'un des nombreux fonds

que nous offrons.

• Idéal pour les placements dans un

REÉR

• Tous les avantages des placements

échelonnés

• Capitalisation des cotisations hâtives

• Constitution systématique du 

portefeuille

• Vaste gamme de fonds communs de

placement



Partenaires à vie

833 8702 11/01

TM Marque de commerce utilisée sous réserve
de l'utilisation et du contrôle de La
Banque de Nouvelle-Écosse. ScotiaMcLeod
est une division de Scotia Capitaux Inc.
Membre du FPCE.


