Richard E. Waugh La Banque de Nouvelle-Ecosse
Président et chef de la direction Direction générale, Scotia Plaza
44, rue King Ouest
Toronto (Ontario) M5H 1H1

s Banque Scotia

Le 9 juin 2008
A I’attention de tous les employés du Groupe Banque Scotia au Canada
Chers collégues,

La Banque Scotia tient a ce que son personnel soit représentatif des diverses communautés dans
lesquelles elle exerce ses activités, et aussi a offrir a tous ses employés un milieu de travail inclusif et
accessible. Notre engagement envers la diversité se manifeste par la présence dans notre effectif de
gens de toutes nationalités, races et couleurs, peu importe leur sexe, leurs valeurs, leurs compétences,
leur état matrimonial, leur age, leurs croyances religieuses et leur orientation sexuelle — y compris de
lesbiennes, gais, bisexuels et transsexuels (LGBT).

Juin est le Mois de la fierté au Canada, et j’aimerais en profiter pour vous parler de quelques-unes des
initiatives prises par la Banque Scotia pour apporter son soutien a la communauté LGBT et aux causes
cheres a ses membres et défenseurs.

Avec le soutien de la Banque, un groupe d’employés LGBT et leurs sympathisants ont mis sur pied le
comité FIERTE Scotia. Ce comité a une double mission : aider la Banque a favoriser la mise en place
d’un milieu inclusif ou les employés et les clients de la communauté LGBT se sentent en sécurité,
appréciés et respectés, et souligner I’image de marque de la Bangue Scotia, reconnue comme un
employeur et une banque de choix qui prone la diversité.

Dans le cadre du soutien que la Banque apporte & FIERTE Scotia et aux employés et clients LGBT,
nous allons parrainer Pro-Pride, le premier événement de ce genre se déroulant sous I'égide de
professions et de grandes entreprises, qui aura lieu le 16 juin pendant le Mois de la fierté a Toronto.
Pro-Pride réunira 11 grandes sociétés, institutions financiéres et cabinets comptables du Canada pour
célébrer Toronto Pride et marquer le lancement de Pride at Work Canada, organisme sans but lucratif
visant a soutenir, au travail, les centres-ressources pour employés LGBT.

La Banque Scotia appuie aussi un certain nombre d’initiatives qui sont importantes pour la
communauté LGBT. Elle parraine notamment deux événements destinés a venir en aide aux Canadiens
atteints du VIH ou du SIDA. Le premier est le rallye cycliste Toronto-Montréal de Friends for Life, du
27 juillet au 1*" ao(t, qui vise a recueillir des fonds pour la People With AIDS Foundation de Toronto.
L’autre est la Marche Action SIDA, qui se déroulera dans des villes de tout le pays en septembre.

Je vous invite a vous joindre & moi et & la Banque pour appuyer ces événements et d’autres
manifestations locales. C’est une excellente fagon de manifester notre engagement envers la diversité
et nos communautés.

Veuillez agréer, chers collégues, mes sincéres salutations.

Rick Waugh
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