
Toronto, le 28 août 2007 – Aujourd’hui, la Banque
Scotia a annoncé un bénéfice net presque record
de 1 032 millions de dollars pour le troisième
trimestre, comparativement à 936 millions de
dollars pour la même période de l’exercice
précédent. Par rapport à celui de 1 039 millions
de dollars du trimestre précédent, le bénéfice net
a légèrement fléchi, et ce, essentiellement en
raison de l’incidence négative de la conversion
des devises et de la baisse des recouvrements
d’intérêts et de pertes sur prêts.

Le bénéfice par action (dilué) s’est accru de 
10 % en regard de celui d’il y a un an, passant
ainsi de 0,93 $ à 1,02 $, et le rendement des
capitaux propres est demeuré solide à 22,7 %.
Exclusion faite d’un recouvrement de la taxe sur
la valeur ajoutée que les Opérations
internationales avaient inscrit au trimestre
correspondant de l’exercice précédent, le
bénéfice par action (dilué) a progressé de 16 %.

«Une fois encore au troisième trimestre, nos 
trois grands secteurs d’activité ont été source de
croissance», a déclaré M. Rick Waugh, président
et chef de la direction de la Banque Scotia. «Leur
performance confirme que nous parvenons à
diversifier nos activités et à investir dans des
projets visant l’expansion à long terme tout en
continuant d’enregistrer d’excellents résultats
trimestriels.»

«Le Réseau canadien, qui inclut les activités de
gestion de patrimoine, a eu une très bonne
performance ce trimestre, augmentant fortement
ses actifs et ses revenus. Cette amélioration de nos
résultats a été particulièrement satisfaisante alors
que nous avons continué d’investir afin de fidéliser
nos clients et d’en recruter de nouveaux, et ainsi
stimuler la croissance future. Nous avons
notamment investi dans des programmes de
commercialisation, dans l’inauguration de nouvelles

succursales ainsi que dans la formation et le
recrutement accrus du personnel de vente et de
service à la clientèle. Nous sommes très satisfaits
de l’apport croissant des activités de gestion de
patrimoine à l’ensemble de nos résultats au pays.

«Les entreprises hautement diversifiées de
Scotia Capitaux lui ont permis d’enregistrer de
très bons résultats au troisième trimestre grâce à
l’amélioration des résultats des activités de
transaction et à la forte demande de prêts de nos
clients américains et canadiens.

«Compte non tenu de la taxe sur la valeur
ajoutée que ce secteur avait recouvrée au même
trimestre un an plus tôt, les Opérations
internationales ont réalisé une saine croissance.
Les établissements au Pérou, dans les Antilles, en
Amérique centrale et au Chili ont tous inscrit de
bons résultats. Nous continuons d’aller de l’avant
avec notre stratégie d’expansion des activités
internationales et nos investissements dans
celles-ci et, depuis le trimestre précédent, nous
avons ouvert de nouvelles succursales dans
plusieurs pays, lancé de nouveaux produits et
parachevé notre investissement en Thaïlande.

«Bien que la conjoncture et les marchés des
capitaux soient plus incertains qu’ils ne l’étaient
au début de l’exercice, la Banque est bien placée
pour faire face aux incertitudes du marché et
poursuivre ses stratégies de croissance à court et
à long terme. Cette confiance lui vient de sa
rentabilité élevée et de son accès aux marchés
des capitaux, de ses diverses sources de liquidité,
de sa compétence reconnue en matière de gestion
du risque et de la grande diversification de ses
activités. Par conséquent, la Banque devrait être
en mesure d’atteindre les cibles les plus élevées
de ses objectifs de performance pour l’exercice en
cours et être bien placée pour poursuivre sa
croissance dans les années à venir.»

La Banque Scotia enregistre de solides résultats 
au troisième trimestre T3

2 0 0 7

Résultats cumulatifs par
rapport aux principaux
objectifs financiers et 
opérationnels de 2007 :
1. OBJECTIF : Afficher un

rendement des capitaux
propres (RCP)1) se situant 
entre 20 % et 23 %.
Pour les neuf mois à l’étude,
la Banque Scotia a affiché 
un RCP de 23,2%.

2. OBJECTIF : Générer une 
croissance du bénéfice par
action ordinaire (dilué) de 7 %
à 12 %. D’un exercice sur
l’autre, la croissance du bénéfice
par action a été de 15 %.

3. OBJECTIF : Maintenir un ratio
de productivité1) inférieur à 
58 %. Le ratio de la Banque
Scotia a été de 53,5 % pour les
neuf premiers mois.

4. OBJECTIF : Maintenir de 
solides coefficients de capital.
À 9,7 %, le coefficient du
capital de catégorie 1 de la
Banque Scotia demeure solide,
selon les normes canadiennes
et internationales.

Diffusion en direct sur le Web de la conférence téléphonique de la Banque avec les analystes. Se
reporter aux renseignements à la page 28.

1) Se reporter à l’analyse des mesures non conformes aux PCGR à la page 6.

Chiffres clés du troisième trimestre par rapport à ceux de la période 
correspondante de l’exercice précédent :

– Bénéfice par action (dilué) de 1,02 $, une progression de 10 % par rapport à 0,93 $
– Bénéfice net de 1,03 milliard de dollars, en hausse de 10 % par rapport à 

936 millions de dollars
– Rendement des capitaux propres de 22,7 %, comparativement à 22,8 %
– Ratio de productivité de 53,0 %, une amélioration par rapport à 53,8 % 

TROISIÈME TRIMESTRE 2007 RAPPORT AUX ACTIONNAIRES
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Aux dates indiquées et pour les Pour les neuf mois
trimestres terminés à ces dates terminés les 

31 juillet 30 avril 31 juillet 31 juillet 31 juillet
(non vérifié) 2007 2007 2006 2007 2006

Résultats d’exploitation (en millions de dollars)

Revenu d’intérêts net 1 812 1 794 1 716 5 382 4 756
Revenu d’intérêts net (BMEF 1)) 1 913 1 903 1 816 5 697 5 065
Total des revenus 3 201 3 102 2 889 9 412 8 340
Total des revenus (BMEF 1)) 3 302 3 211 2 989 9 727 8 649
Dotation à la provision pour pertes sur créances 92 20 74 175 184
Frais autres que d’intérêts 1 752 1 726 1 608 5 202 4 735
Charge d’impôts 296 286 244 859 669
Charge d’impôts(BMEF 1)) 397 395 344 1 174 978
Bénéfice net 1 032 1 039 936 3 091 2 682
Bénéfice net revenant aux actionnaires ordinaires 1 016 1 028 928 3 056 2 659

Rendement de l’exploitation
Bénéfice de base par action(en dollars) 1,03 1,04 0,94 3,09 2,69
Bénéfice dilué par action(en dollars) 1,02 1,03 0,93 3,06 2,66
Rendement des capitaux propres (en pourcentage) 1) 22,7 23,4 22,8 23,2 22,5
Ratio de productivité(en pourcentage) (BMEF 1)) 53,0 53,8 53,8 53,5 54,7
Marge nette sur intérêts sur le total 

de l’actif moyen(en pourcentage) (BMEF 1)) 1,86 1,93 1,98 1,90 1,98

Données du bilan (en millions de dollars)

Liquidités et titres 121 633 131 296 115 506
Prêts et acceptations 2) 233 004 226 310 202 859
Total de l’actif 408 115 411 710 364 981
Dépôts 286 985 291 603 255 225
Actions privilégiées 1 290 1 290 600
Avoir des actionnaires ordinaires 18 377 18 705 16 468
Actifs sous administration 198 786 208 426 180 941
Actifs sous gestion 31 031 30 448 26 550

Mesures du capital
Coefficient du capital de catégorie 1 (en pourcentage) 9,7 10,1 10,0
Coefficient du capital total (en pourcentage) 10,6 11,4 11,6
Coefficient de l’avoir corporel des actionnaires ordinaires à l’actif 

pondéré en fonction du risque 1) (en pourcentage) 7,7 8,0 8,4
Actif pondéré en fonction du risque (en millions de dollars) 219 771 213 078 190 332

Qualité du crédit
Montant net des prêts douteux 4) (en millions de dollars) 584 579 479
Provision générale pour pertes sur créances (en millions de dollars) 1 298 1 298 1 330
Montant net des prêts douteux en pourcentage

des prêts et acceptations 2)  4) 0,25 0,26 0,24
Dotation à la provision spécifique pour pertes sur créances en pourcentage 

de l’encours moyen des prêts et acceptations (annualisée) 2) 0,16 0,08 0,15 0,12 0,13

Données sur les actions ordinaires
Cours de l’action(en dollars)

Haut 54,67 54,73 47,24 54,73 49,80
Bas 48,91 49,34 41,55 48,80 41,55
Clôture 49,45 53,39 45,55

Actions en circulation(en millions)

Moyenne (de base) 988 992 988 990 988
Moyenne (diluée) 996 1 001 999 999 1 001
Fin de la période 982 990 988

Dividendes par action(en dollars) 0,45 0,42 0,39 1,29 1,11
Rendement de l’action (en pourcentage) 3,5 3,2 3,5 3,3 3,2
Ratio de distribution 5) (en pourcentage) 43,7 40,6 41,5 41,8 41,3
Capitalisation boursière (en millions de dollars) 48 578 52 840 45 022
Valeur comptable par action ordinaire(en dollars) 18,71 18,90 16,66
Ratio de la valeur de marché à la valeur comptable 2,6 2,8 2,7
Ratio cours-bénéfice (quatre derniers trimestres) 12,4 13,7 13,0

Autres données
Employés 55 994 54 908 52 232
Succursales et bureaux 2 289 2 242 2 147

1) Mesure non conforme aux PCGR. Se reporter à la page 6 pour l’analyse de ces mesures.

2) Certains montants comparatifs du présent rapport trimestriel ont été retraités, le cas échéant, pour correspondre à la présentation de la période en cours.

3) Les données du bilan et les coefficients connexes ont été retraités, s’il y a lieu, pour tenir compte de la norme comptable portant sur la rémunération à base

d’actions adoptée en 2006. Pour obtenir plus de détails, il y a lieu de se reporter à la note 1 afférente aux états financiers consolidés intermédiaires

paraissant à la page 25. 

4) Le montant net des prêts douteux correspond au montant des prêts douteux moins la provision spécifique pour pertes sur créances.

5) Représente le dividende sur actions ordinaires pour la période en pourcentage du bénéfice net revenant aux actionnaires ordinaires pour la période.
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Stratégies de réussite

Objectifs 2007 – Notre tableau de bord équilibré

Résultats financiers
• Rendement des capitaux

propres de 20 % à 23 %

• Croissance de 7 % à 12 % 
du bénéfice par action dilué

• Valeur à long terme pour 
les actionnaires grâce à 
l’augmentation des dividendes
et à l’appréciation du cours 
de l’action

Exploitation
• Ratio de productivité inférieur

à 58 %

• Bonnes cotes de crédit

• Pratiques saines en matière 
de gouvernance d’entreprise 
et de conformité

• Solides coefficients de capital

Clientèle
• Niveau élevé de satisfaction 

et de fidélité de la clientèle

• Relations plus étroites avec 
nos clients existants

• Recrutement de nouveaux
clients

Personnel
• Niveau élevé de satisfaction et

d’engagement des employés

• Amélioration de la diversité 
de nos effectifs

• Engagement envers la 
responsabilité sociale de
l’entreprise et la participation
dans la collectivité

Une fois encore, la Banque Scotia a enregistré d’excellents
résultats trimestriels parce qu’elle a su mettre de l’avant
des stratégies qui comblent véritablement les besoins de
ses intéressés et la rapprochent de son objectif, soit devenir
la meilleure société canadienne de services financiers à
l’échelle internationale.

Nous conservons notre modèle de gestion axé sur 
trois secteurs d’activité vigoureux et nous nous employons
à faire croître nos activités tout en maintenant un fort
niveau de diversification. Nos secteurs d’activité et nos
principales fonctions de soutien ont réalisé d’importants
progrès à l’égard des trois grandes priorités pour 2007, à
savoir la croissance durable des revenus, ce qui signifie à la
fois des mesures d’expansion interne et des acquisitions, la
gestion efficace de notre capital et le leadership.

En ce qui a trait au Réseau canadien, nous nous
efforçons de resserrer nos relations. La petite entreprise
nous semble être un créneau offrant de bonnes possibilités
de croissance. Ainsi, nous avons, en mai dernier, lancé le
Plan Démarrage Scotia pour entrepriseMC, qui propose une
gamme complète de solutions bancaires pouvant aider les
entrepreneurs et les petites entreprises à mettre sur pied
de nouveaux projets et à connaître le succès.

Pour ce qui est du secteur Opérations internationales,
nous poursuivons nos efforts visant la croissance interne
par des alliances et des acquisitions stratégiques. Nous
avons mené à terme l’opération annoncée au deuxième
trimestre et avons ainsi acquis une participation initiale de
24,99 % dans Thanachart Bank, huitième banque en impor-
tance et principale société de prêts automobiles de la
Thaïlande. Cette acquisition permettra d’exploiter les
forces de nos deux entreprises et de tirer parti de notre
grande expérience en matière d’investissement stratégique
dans des marchés à fort potentiel. En Jamaïque et aux
Bahamas, nous avons lancé les cartes Scotiabank
MasterCard Business Card et Scotiabank/AAdvantage
Business Executive MasterCard, cartes qui permettront

aux petites et moyennes entreprises d’avoir plus aisément
accès à du crédit.

En ce qui a trait à Scotia Capitaux, nous continuons de
miser sur les produits offerts dans les pays de l’ALENA.
Scotia Capital Mexico a été nommée chef de file d’un
financement de 900 millions de dollars US devant servir à
l’acquisition de Porcelanite Holding, S.A. de C.V. par Grupo
Lamosa, S.A.B. de C.V. La tranche garantie de premier rang
de 675 millions de dollars US de ce financement est, de tout
temps, la plus importante facilité consortiale pour laquelle
Scotia Capitaux ait jamais agi comme chef de file au
Mexique.

Notre centre de contact clientèle de Calgary a
récemment obtenu la distinction «platine» du Contact
Centre Employer of Choice®, ce qui signifie qu’il a été jugé
comme étant, pour des employés, l’un des meilleurs centres
de contact clientèle au pays. Le centre de contact clientèle
de Toronto avait reçu la même distinction l’an dernier. De
tels honneurs confirment que les efforts que nous
déployons pour faire de la Banque Scotia un employeur
recherché qui offre des carrières enrichissantes portent
fruit et que nous avons raison de croire que la satisfaction
de la clientèle dépend en grande partie de celle du
personnel.

À l’aube du dernier trimestre de l’exercice 2007, nous
sommes convaincus que nous continuerons de réaliser un
bon rendement au chapitre du bénéfice et que nous attein-
drons les objectifs financiers et opérationnels que nous
avons établis pour cet exercice. Nous sommes également
bien placés pour poursuivre notre croissance en 2008.

Le président et chef de la direction,

Rick Waugh
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RÉALISATIONS

Réseau canadien
• Nous continuons d’élargir notre réseau de distribution afin de

mieux servir nos clients existants et d’en recruter de
nouveaux. Au cours du trimestre, nous avons inauguré 
sept nouvelles succursales dans des marchés en forte crois-
sance, succursales qui se sont ajoutées aux neuf autres que
nous avons ouvertes dans la première moitié de 2007. Nous
prévoyons ouvrir un total de 35 succursales durant l’exercice.
Depuis 2006, notre programme d’expansion s’est soldé par
l’ajout de 31 succursales et de 71 GAB ainsi que par la
création de près de 300 postes dans les secteurs de la vente et
du service à la clientèle.

• SCÈNE, notre programme de récompense axé sur le diver-
tissement, est le premier programme de fidélisation du genre
au Canada. Ce programme remporte un vif succès depuis son
lancement au premier trimestre, lequel dépasse largement nos
attentes. Ses membres utilisent leurs cartes de débit et de
crédit SCÈNE de la Banque Scotia pour gagner des points
échangeables contre des billets de cinéma et d’autres récom-
penses liées au divertissement.

• Soucieuse d’aider ses clients à connaître la réussite financière,
la Banque Scotia a lancé un programme innovateur pour le
démarrage d’entreprises appelé le Plan Démarrage Scotia
pour entrepriseMC. Ce programme aide les nouvelles entre-
prises à démarrer leurs activités en leur offrant des remises
sur les services bancaires aux particuliers et aux entreprises,
un exemplaire gratuit du logiciel de comptabilité QuickBooks
EasyStart ainsi que d’autres ressources pratiques, notamment
un outil perfectionné de rédaction de plans de gestion appelé
le Rédacteur de plan de gestion Scotia pour entreprise.

Opérations internationales
• La Banque Scotia continue d’être honorée pour son

engagement envers l’excellence des services bancaires. Le
magazine Global Finance a décerné à Scotiabank de Costa
Rica le titre de meilleure banque des marchés émergents.
Cette distinction est attribuée aux banques qui proposent
constamment des services de haut calibre et qui sont dotées
des caractéristiques qui devraient guider les grandes entre-
prises dans le choix d’un établissement bancaire.

• Nous avons parachevé l’acquisition initiale d’une participation
de 24,99 % dans Thanachart Bank, huitième banque en impor-
tance et principale société de prêts automobiles de la
Thaïlande. Grâce à la gamme complète de services financiers
que cette banque propose et à plus de 150 succursales situées
partout dans ce pays, notre investissement nous procurera
d’excellentes occasions de croissance en Thaïlande.

• Scotiabank Mexico et Transactions bancaires mondiales ont
lancé avec succès le TRADEXPRESS elite, un service Internet
de financement du commerce international. À l’instar de celles
de 28 autres pays, toutes les entreprises mexicaines qui
traitent avec nous peuvent désormais se prévaloir de ce
service.

• Grâce aux efforts concertés de l’équipe des services aux
grandes entreprises de Scotiabank de Puerto Rico et du
groupe des finances publiques de Scotia Capitaux à New York,
la Banque Scotia a agi comme chef de file du montage d’une
facilité de crédit renouvelable de 1,5 milliard de dollars US
pour le compte du Commonwealth de Porto Rico. La Banque a
été chargée du montage d’une telle facilité pour une deuxième
année consécutive, et ce mandat a été le quatrième d’une
valeur d’au moins 1 milliard de dollars que lui a confié le
Commonwealth de Porto Rico au cours des 18 derniers mois.

Scotia Capitaux
• L’Institute for Competitiveness and Prosperity, qui est

l’organisme de recherche du groupe de travail ontarien Task
Force on Competitiveness, Prosperity and Economic Progress,
a nommé ScotiaMocatta l’un des leaders mondiaux du Canada.

• Scotia Capitaux a agi comme conseiller financier de CanWest
Global Communications Corp. dans le cadre de la privatisation,
au coût de 495 millions de dollars, du fonds de revenu CanWest
MediaWorks. En rapport avec cette opération, Scotia Capitaux a
mené à bien plusieurs opérations de placement agissant comme
chef de file et teneur de livres pour le montage de facilités
bancaires de 1,3 milliard de dollars, comme teneur de livres
conjoint de l’émission de 400 millions de dollars US d’effets
subordonnés de premier rang et comme unique conseiller à
l’égard des couvertures.

• Scotia Capital Mexico a été nommée chef de file d’un
financement devant servir à l’acquisition de Porcelanite
Holding, S.A. de C.V. par Grupo Lamosa, S.A.B. de C.V. Ce
financement a inclus une facilité consortiale garantie de
premier rang de 675 millions de dollars US, soit la plus impor-
tante facilité consortiale pour laquelle Scotia Capital Mexico ait
jamais agi comme chef de file.

Faits saillants concernant le personnel
• Scotia Bravo, notre programme de reconnaissance et de récom-

pense des employés, a été honoré dans le cadre du gala
Employer of Choice Marketing Awards, événement parrainé par
working.com et par l’association Recognition Professionals
International. Une telle distinction confirme que les efforts que
nous déployons pour faire de la Banque Scotia un employeur de
choix qui offre des carrières enrichissantes portent fruit et que
nous avons raison de croire que la satisfaction de la clientèle
dépend en grande partie de celle du personnel.

Engagement dans la collectivité
• Le 5 juin, le Centre de recherche de la Banque Scotia a été

inauguré au Quai 21, un lieu historique national situé à Halifax.
Souhaitant commémorer ses 175 années d’existence et célébrer
sa grande diversité, la Banque a créé ce centre en remettant un
don au Quai 21. Avec des collections qui renferment des milliers
d’histoires d’immigrants, de photographies, de documents et
d’enregistrements sonores, ce centre constitue un lieu privilégié
pour préserver le passé au profit des générations futures.
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Déclarations prospectives  Le présent document renferme des déclarations prospectives qui sont formulées aux termes des règles

d’exonération de responsabilité de la loi américaine de 1995 intitulée Private Securities Litigation Reform Act et de toute

autre loi canadienne sur les valeurs mobilières applicable. Ces déclarations comprennent des observations concernant les objectifs

de la Banque, les stratégies qu’elle emploie pour atteindre ces objectifs, ses résultats financiers prévisionnels (y compris ceux

relevant du domaine de la gestion du risque) et les perspectives à l’égard des activités de la Banque et de l’économie du Canada, des

États-Unis et du monde entier. On reconnaît habituellement les déclarations prospectives à l’emploi de termes ou d’expressions

comme «croire», «prévoir», «s’attendre à», «avoir l’intention de», «estimer», «projeter», «pourrait augmenter» et «pourrait fluctuer»

et d’autres expressions similaires, ainsi que par la conjugaison des verbes au futur et au conditionnel.

De par leur nature, les déclarations prospectives comportent de nombreuses hypothèses, des incertitudes et des risques inhérents,

tant généraux que spécifiques, ainsi que le risque que les prédictions et autres déclarations prospectives se révèlent inexactes. La

Banque conseille aux lecteurs de ne pas se fier indûment à ces déclarations, étant donné que les résultats réels risquent de différer

sensiblement des estimations et intentions exprimées dans ces déclarations prospectives, en raison d’un certain nombre de facteurs

importants, notamment la conjoncture économique et financière au Canada et dans le monde; les variations des taux d’intérêt et des

cours du change; les liquidités; l’incidence des changements apportés à la politique monétaire; les modifications apportées aux lois

et à la réglementation au Canada et ailleurs; les risques d’exploitation et d’atteinte à la réputation; l’exactitude et l’exhaustivité de

l’information que la Banque reçoit sur sa clientèle et ses contreparties; la mise au point et le lancement de nouveaux produits et

services en temps opportun sur des marchés réceptifs; l’aptitude de la Banque à étendre ses canaux de distribution existants et à en

mettre sur pied de nouveaux afin d’accroître ses revenus; l’aptitude de la Banque à mener à terme ses acquisitions et ses autres

stratégies de croissance et à intégrer les établissements acquis; les modifications des conventions et des méthodes comptables dont

la Banque se sert pour présenter sa situation financière et ses résultats d’exploitation, y compris les incertitudes entourant les

principales hypothèses et estimations comptables; l’incidence de l’application de modifications comptables futures; l’activité sur les

marchés financiers mondiaux; l’aptitude de la Banque à recruter et à conserver des dirigeants clés; la confiance accordée aux tiers

qui fournissent les composantes de l’infrastructure commerciale de la Banque; les changements imprévus des habitudes de dépense

et d’épargne du consommateur; les changements technologiques; le regroupement du secteur canadien des services financiers; les

changements apportés aux lois fiscales; la présence de nouveaux concurrents et des concurrents établis; les procédures judiciaires

et réglementaires; les cas de force majeure comme les tremblements de terre et les ouragans; l’incidence éventuelle de conflits inter-

nationaux et autres événements, y compris les actes terroristes et la guerre contre le terrorisme; les incidences de maladies ou

d’épidémies sur les économies locales, nationales ou internationale; les perturbations des infrastructures publiques, notamment les

transports, les communications, l’électricité et l’eau; de même que l’aptitude de la Banque à prévoir et à gérer les risques que

comportent ces facteurs. La Banque consacre une bonne partie de ses activités à consentir des prêts ou à affecter autrement ses

ressources à certains secteurs, entreprises ou pays. Un événement imprévu qui touche ces emprunteurs, secteurs ou pays risque

d’avoir une incidence défavorable importante sur les résultats financiers de la Banque, sur ses activités, sur sa situation financière

ou sur ses liquidités. Ces facteurs, et d’autres encore, peuvent faire en sorte que le rendement réel de la Banque soit, dans une

mesure importante, différent de celui envisagé par les déclarations prospectives. Pour plus de renseignements, se reporter à la

rubrique du rapport de gestion débutant à la page 53 du Rapport annuel 2006 de la Banque.

La Banque tient à souligner que la liste des facteurs importants énoncés ci-dessus n’est pas exhaustive. Lorsqu’ils se fient à des

déclarations prospectives pour prendre des décisions à l’égard de la Banque et de ses titres, les investisseurs et les autres personnes

devraient se pencher diligemment sur ces facteurs, ainsi que sur d’autres incertitudes et éventualités. La Banque ne s’engage pas à

mettre à jour les déclarations prospectives verbales ou écrites qui peuvent être faites de temps à autre par elle ou en son nom.

La rubrique « Perspectives » contenue dans le présent rapport est fondée sur les opinions de la Banque; leur réalisation est 

incertaine. Le lecteur est prié de tenir compte des facteurs susmentionnés lors de la lecture de cette rubrique.

Le lecteur trouvera d’autres renseignements sur la Banque, y compris sa notice annuelle sur le site Web de SEDAR, à l’adresse

www.sedar.com, ainsi que dans la section EDGAR du site Web de la SEC, à l’adresse www.sec.gov.
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Pour évaluer son rendement, la Banque a recours à diverses
mesures financières. Certaines d’entre elles ne sont pas
calculées selon les principes comptables généralement reconnus
(«PCGR») ni définies par ceux-ci. Ces mesures n’ont aucune
signification normalisée qui assurerait qu’elles sont cohérentes
et comparables à celles utilisées par d’autres sociétés. Ces
mesures non conformes aux PCGR se trouvent dans notre
rapport de gestion aux pages 7 à 17. Leur définition est donnée
ci-après.

Base de mise en équivalence fiscale
La Banque analyse le revenu d’intérêts net et le total des
revenus sur une base de mise en équivalence fiscale («BMEF»).
Cette méthode majore le revenu exonéré d’impôts gagné sur
certains titres comptabilisés dans le revenu d’intérêts net
jusqu’à un montant équivalent avant impôts. Une augmentation
correspondante est inscrite à la charge d’impôts, ce qui signifie
qu’il n’y a aucune incidence sur le bénéfice net. La direction est
d’avis que cette méthode permet d’établir une comparaison
uniforme du revenu d’intérêts net découlant de sources impo-
sables et de celui provenant de sources non imposables et
qu’elle favorise une méthode cohérente de mesure. Bien que
d’autres banques utilisent également la BMEF, la méthode
qu’elles utilisent pourrait ne pas être comparable à celle de la
Banque Scotia. Pour le trimestre terminé le 31 juillet 2007, le
montant de la majoration du revenu d’intérêts net et de la
charge d’impôts au titre de la BMEF s’élevait à 101 millions de
dollars, contre 100 millions de dollars au trimestre corre-
spondant de l’exercice précédent et à 109 millions de dollars au
trimestre précédent. Pour les neuf mois terminés le 31 juillet
2007, le montant de la majoration au titre de la BMEF s’élevait à
315 millions de dollars, contre 309 millions de dollars pour la
période correspondante de l’exercice précédent.

Aux fins de la présentation de l’information sectorielle, le
revenu d’intérêts net et la charge d’impôts des secteurs sont
majorés du montant équivalent imposable. L’élimination de la
majoration au titre de la BMEF est inscrite dans la catégorie
«Autres».

Ratio de productivité («BMEF»)
La direction utilise le ratio de productivité comme mesure de
l’efficacité de la Banque. Ce ratio indique, en pourcentage, les
frais autres que d’intérêts exprimés en pourcentage du total des
revenus, sur une base de mise en équivalence fiscale.

Marge nette sur intérêts sur le total de l’actif moyen («BMEF»)
Ce ratio indique le revenu d’intérêts net, sur une base de mise
en équivalence fiscale, exprimé en pourcentage du total de
l’actif moyen.

Rendement des capitaux propres
Le rendement des capitaux propres est une mesure de
rentabilité qui présente le bénéfice net revenant aux action-
naires ordinaires exprimé en pourcentage du capital qui a été
investi pour réaliser ce bénéfice. L’adoption des nouvelles
normes comptables portant sur les instruments financiers au
premier trimestre de 2007 s’est traduite par certains gains et
pertes non réalisés qui sont constatés dans une nouvelle
composante des capitaux propres. Ces éléments n’ont aucune
incidence sur le bénéfice déclaré pour la période. Par
conséquent, la Banque calcule le rendement de ses capitaux
propres à partir de l’avoir moyen des actionnaires ordinaires, en
excluant :
• les gains et les pertes non réalisés sur les titres disponibles à

la vente, et
• les gains et les pertes non réalisés sur les instruments dérivés

désignés comme couvertures de flux de trésorerie.

Capital économique et rendement du capital économique
Aux fins de communication interne de l’information, la Banque
répartit le capital entre ses secteurs d’activité selon une
méthode qui tient compte des risques de crédit, de marché et
d’exploitation propres à chacun d’eux. Le montant réparti est
communément appelé capital économique.

Le rendement des capitaux propres par secteur d’activité est
fondé sur le capital économique attribué à chaque secteur
d’activité. L’écart entre le montant du capital économique
nécessaire pour soutenir l’exploitation des secteurs d’activité de
la Banque et le total de ses capitaux propres est constaté dans
la catégorie «Autres».

Coefficient de l’avoir corporel des actionnaires ordinaires à
l’actif pondéré en fonction du risque
Le coefficient de l’avoir corporel des actionnaires ordinaires à
l’actif pondéré en fonction du risque est une mesure financière
importante pour les agences d’évaluation du crédit et les investis-
seurs. L’avoir corporel des actionnaires ordinaires représente la
somme du total des capitaux propres et de la participation sans
contrôle dans les filiales, déduction faite des actions privilégiées,
des gains et pertes non réalisés sur les titres disponibles à la
vente et sur les couvertures de flux de trésorerie, de l’écart
d’acquisition et des autres actifs incorporels. L’avoir corporel des
actionnaires ordinaires est présenté en pourcentage de l’actif
pondéré en fonction du risque.

Les coefficients de capital réglementaire, comme le 
coefficient du capital de catégorie 1 et le coefficient du capital
total, ont une signification normalisée définie par le Bureau du
surintendant des institutions financières du Canada.

Mesures non conformes aux PCGR
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