Scotiabank destaca iniciativa de Apoyo al Avance de la Mujer

La Primera Dama de la Republica, La Primera Dama de la Republica,
Dra. Margarita Cedefio de Fernandez al recibir Dra. Margarita Cedefio de Fernandez junto a los
un reconocimiento por parte de Scotiabank. principales ejecutivos de Scotiabank, Rick E.

Waugh y Jim Meek y el comité WIN.

Santo Domingo, 11 de noviembre, 2009. Con la ponencia magistral de la Primera
Dama de la Republica. Dra. Margarita Cedefio de Fernandez, Scotiabank llevo a cabo
un Desayuno en el marco de su iniciativa global de avance de la mujer.

El desayuno cont6 con la presencia del Presidente y CEO del Grupo Scotiabank, Sr.
Rick E. Waugh y con destacadas mujeres de la sociedad y ejecutivas de la institucion.

“En el ano 2003, Scotiabank lanzé en Canada la iniciativa llamada “Avance de la
Mujer” con el objetivo de promover la presencia de la mujer en puestos ejecutivos y
contribuir con nuestro rendimiento global en los negocios. Hoy, luego de 6 anos hemos
comprobado que con esta iniciativa estamos haciendo lo correcto y logrando excelentes
resultados” indicd Rick Waugh, Presidente y CEO del Grupo Scotiabank.

Scotiabank valora la diversidad en toda su extension, pues es uno de los elementos
probados como importantes en el éxito financiero de una organizacién y como parte de ello
se asegura que exista presencia y participacion de la mujer a todo lo largo de la
organizacion. La iniciativa de Avance de la Mujer (Advancement of Women) busca asegurar
la presencia femenina en sus equipos gerenciales y ejecutivos. Como consecuencia de esta
iniciativa surge Women in Internacional (WIN), un programa informal dentro de la Division
Internacional de Scotiabank, donde a través de los Comités compuestos por mujeres en
cada pais se desarrollan planes que apoyan el desarrollo profesional y de carrera dentro de
la organizacion.

Karina Castillo, Directora Legal y Presidente del Comité Local WIN destacé “La iniciativa de
Avance de la Mujer y los Comités WIN de los distintos paises, forman parte de la estrategia
corporativa de Liderazgo de Scotiabank, y se ha hecho realidad con resultados tangibles
gracias al apoyo de los altos ejecutivos del Banco a escala global”. “Desde el afio 2006
hasta el dia de hoy se han realizado diferentes actividades dirigidas a apoyar el desarrollo
del liderazgo de las mujeres en nuestra institucion y capacitarlas para ocupar puestos
ejecutivos” resalto.



Actualmente Scotiabank en Republica Dominicana cuenta con mas del 65 por ciento de
empleados de género femenino. En el afio 2007 Scotiabank gand el Premio Catalyst, el cual
se entrega a empresas que desean crear entornos integrales y aumentar las oportunidades
para las mujeres en el trabajo. Scotiabank fue la primera empresa canadiense que recibid
este galardon.

Scotiabank es una de las instituciones financieras mas importantes de Norteamérica y el
banco canadiense con mayor presencia internacional. Con 69,000 empleados, el Grupo
Scotiabank y sus empresas afiliadas atienden a mas de 12.5 millones de clientes en unos 50
paises. Scotiabank esta ubicado entre los diez bancos con mejor desempeno en el mundo,
de acuerdo con la firma consultora Oliver Wyman. Scotiabank ofrece una amplia gama de
productos y servicios en los sectores de banca personal, comercial, corporativa, privada, de
consumo y de inversion.
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