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TiTULOI
NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1. Tipo Societario. Denominacién Social. Régimen Juridico. Entre los propietarios de las
acciones emitidas y de las que puedan ser ulteriormente emitidas, se ha formado una sociedad anénima
denominada SCOTIABANK REPUBLICA DOMINICANA, S. A, BANCO MULTIPLE, regida por las
disposiciones de la Ley Monetaria y Financiera namero 183-02, los Reglamentos que para su desarrollo
dicte la Junta Monetaria y los Instructivos que dicten el Banco Central y la Superintendencia de Bancos,
en el area de sus respectivas competencias. Las disposiciones de la Ley General de Sociedades
Comerciantes y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada, nimero 479-08, de fecha 11 de
diciembre de 2008, modificada por la Ley numero 31-11, de fecha 10 de febrero de 2011, solo seran
aplicables en lo que no esté expresamente dispuesto en las normas citadas. De igual forma, la sociedad
estara regida por los presentes Estatutos.

1.1 Para el presente documento, todos los plazos incluidos en el mismo considerados como calendarios,
siempre y cuando no contradigan lo establecido en la regulacion.

Articulo 2. Sello. La sociedad tendra un sello circular con la inscripcién siguiente: "SCOTIABANK
REPUBLICA DOMINICANA, S. A., BANCO MULTIPLE”. Dicho sello sera estampado en los Certificados
de Acciones, tanto fisicos como digitales y en los demas documentos que lo requieran conforme los
presentes Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 3. Domicilio. El domicilio del BANCO estara establecido en la ciudad de Santo Domingo de
Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, donde tendra su sede principal. EI BANCO
podra establecer sucursales, agencias y compafias subsidiarias en cualquier lugar en la Republica
Dominicana o en el extranjero, previa autorizacion de la Superintendencia de Bancos.

Articulo 4. Objeto. El objeto social exclusivo del BANCO consistira en dedicarse a la realizacion de
actividades de intermediacion financiera y, en consecuencia, sin que la siguiente enumeracion sea
limitativa a la amplitud y generalidad de sus actuaciones, podra:

a) Recibir depésitos a la vista en moneda nacional y depositos de ahorro y a plazo en moneda
nacional y extranjera;

b) Recibir préstamos de instituciones financieras;

c) Emitir letras, 6rdenes de pago, giro contra sus propias oficinas o corresponsales y efectuar
cobranzas, pagos y transferencias de fondos;

d) Conceder préstamos en moneda nacional y extranjera, con o sin garantias reales, y conceder
lineas de crédito;

e) Descontar letras de cambio, libranzas, pagarés y otros documentos comerciales que representen
medios de pago;,

f) Emitir, adquirir, ceder o transferir efectos de comercio, titulos-valores y otros instrumentos
representativos de obligaciones, asi como celebrar contratos de retroventa sobre los mismos,
conforme lo determine reglamentariamente la Junta Monetaria;

g) Emitir tarjetas de crédito, débito y cargo conforme a las disposiciones legales que rijan en la
materia;

h) Aceptar, emitir, negociar y confirmar cartas de credito;

i) Asumir obligaciones pecuniarias, otorgar avales y fianzas en garantia del cumplimiento

de
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obligaciones determinadas de sus clientes; A
LA

j) Aceptar letras giradas a plazo que provengan de operaciones de comercio de biege/éro
k) Realizar contratos de derivados de cualquier modalidad; >
I) Realizar operaciones de compraventa de divisas;

m) Establecer servicios de corresponsalia con bancos en el exterior;
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n) Recibir valores y efectos en custodia y ofrecer el servicio de cajas de seguridad,

0) Realizar operaciones de arrendamiento financiero, descuento de facturas, administracion de
cajeros automaticos;

p) Servir como originador o titularizador de carteras de tarjetas de crédito y préstamos hipotecarios
en proceso de titularizacion, previa autorizacién de la Superintendencia de Bancos;

q) Fungir como administrador de cartera titularizada por cuenta de emisores de titulos de origen
nacional, previa autorizacion de la Superintendencia de Bancos;

r) Servir de agente financiero de terceros;

s) Proveer servicios de asesoria a proyectos de inversion;

t) Otorgar asistencia técnica para estudios de factibilidad econémica, administrativa y de
organizacién y administracion de empresas;

u) Realizar otras operaciones y servicios que demanden las nuevas practicas bancarias en la forma
que reglamentariamente se determine, en el entendido de que la Junta Monetaria gozara de
potestad reglamentaria interpretativa para determinar la naturaleza de los nuevos instrumentos u
operaciones que surjan como consecuencia de nuevas practicas;

v) Invertir en entidades de apoyo y servicios conexos, sujeto a los limites de inversion establecidos
en la legislacion vigente;

w) Invertir en empresas no financieras, sujeto a los limites de inversién establecidos en la legislacién
vigente;

x) Invertir en la apertura de sucursales, agencias u oficinas de representacion en el exterior, asi como
realizar inversiones en acciones de entidades financieras del exterior, sujeto a los limites de
inversion establecidos en la legislacion vigente;

y) Vender cartera de crédito y bienes, en el entendido de que en caso de que el valor de dicha cartera
o bienes supere el diez por ciento (10%) del capital pagado del BANCO, excluyendo los bienes
recibidos en recuperacion de créditos y las inversiones en valores, debera contarse con la
autorizacion previa de la Superintendencia de Bancos;

z) Cualesquiera otros servicios que la Junta Monetaria estime conveniente incluir.

Articulo 5. Duracion. El término de duracion del BANCO sera indefinido.

TiTULO Il
CAPITAL Y ACCIONES

Articulo 6. Capital Social Autorizado. El Capital Social Autorizado del BANCO es de VEINTICUATRO
MIL MILLONES DE PESOS DOMINICANOS CON CERO CENTAVOS (RD$24,000,000,000.00), moneda
de curso legal, dividido en DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES (240,000,000) acciones comunes
nominativas, suscritas tnicamente en numerario con un valor de CIEN PESOS DOMINICANOS CON
CERO CENTAVOS (RD3$100.00) cada una.

Articulo 7. Aumento y Reduccién del Capital Social Autorizado y del Capital Social Suscrito y
Pagado. El capital social autorizado podra ser aumentado o reducido conforme propuesta o
recomendacion del Consejo de Directores, mediante Resolucion de la Asamblea General Extraordinaria
celebrada de conformiaad con las disposiciones de los articulos 16 y siguientes de estos Estatutos, previa
aprobacién de la Superintendencia de Bancos.

7.1. El capital social suscrito y pagado podra ser aumentado mediante la emision de nuevas acciones con
cargo al capital social autorizado, en virtud de Resolucién del Consejo de Directores. El Consejo de
Directores determinara las condiciones de las nuevas emisiones y otorgaréa los poderes correspondientes
para la aplicacién y el c umplimiento de esas condiciones.

7.1.1 En todo aument de capital, los accionistas tendran la prioridad en la suscripcion de las nuevas
acciones, para lo cua: gozaran de un plazo de diez (10) dias a partir de la notificacion por escrito que al
efecto haga el Secretz rio, mediante aviso o comunicacion por escrito enviada por cualquier medio, incluso
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electronico, a las direcciones que figuren en el Registro de Accionistas, siempre y cuando se obtenga
confirmacion de recibo por parte del destinatario de la comunicacién que fuere remitida, o por aviso
publicado en un periédico de amplia circulacion nacional. Los accionistas deberan manifestar su intencion
de suscribir dichas acciones dentro del plazo de diez (10) dias antes indicado a través de una comunicacion
dirigida al Secretario del Consejo de Directores, en el entendido de que vencido el referido plazo sin que
se haya cumplido dicho requisito se entendera que el accionista ha rechazado la oferta de suscripcion de
acciones. En caso de que la respuesta sea positiva, los accionistas interesados deberan suscribir y pagar
las acciones en el plazo de treinta (30) dias que sigan a su expresion de interés, a menos que el Consejo
de Directores resuelva otorgar un plazo mayor.

7.1.2 En caso de que varios accionistas manifiesten su interés en adquirir las acciones ofrecidas o parte
de las mismas, éstas seran suscritas por dichos accionistas en forma proporcional a su respectiva tenencia
de acciones.

7.1.3 En caso de que uno de los accionistas no esté dispuesto a adquirir la totalidad o parte de las nuevas
acciones, el Consejo de Directores podra ofrecer las nuevas acciones a terceras personas.

7.2 El capital social suscrito y pagado podra ser reducido por decision de la Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Consejo de Directores, y previa autorizacién de la Superintendencia de
Bancos. A estos fines, la propuesta de reduccion del capital suscrito y pagado debera ser comunicada al
comisario de cuentas con por lo menos cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion a la fecha de celebracion
de la Asamblea General Extraordinaria que se convoque para decidir sobre la reduccion, a los fines de que
éste emita su opinion al respecto.

Articulo 8. Transferencias de Acciones. La transferencia de acciones emitidas con cargo al capital social
autorizado del BANCO estara sujeta a las siguientes regulaciones, cuya observancia debera ser
supervisada por el Consejo de Directores y de manera especial por el Secretario, al cual deberan remitirse
copias de todas las comunicaciones escritas que sean emitidas por los accionistas conforme a los términos
de este Articulo, a saber:

8.1 Los accionistas del BANCO no podran vender, ceder o en cualquier forma enajenar sus acciones, sin
antes ofrecerlas por mediacion del Consejo de Directores a los demas accionistas del BANCO. El Consejo
de Directores queda en la obligacién de comunicar esta oferta a los accionistas a las direcciones que
figuran en el Registro de Accionistas, mediante comunicacion por escrito enviada por cualquier medio,
incluso electronico, siempre y cuando se obtenga confirmacion de recibo por parte del destinatario, o por
aviso publicado en un periédico de amplia circulacién nacional.

8.2 Los accionistas a los que se les ofrecieron las acciones deberan manifestar su intencion de adquirir o
no dichas acciones dentro de los diez (10) dias de recibir la notificacién o de la publicacion, segun sea el
caso, a las que hace referencia el Articulo 8.1, en el entendido de que vencido el mencionado plazo sin
que se haya cumplido dicho requisito se entendera que el accionista ha rechazado la oferta de venta de
acciones. En caso de que la respuesta sea positiva, los accionistas interesados deberan adquirir y pagar
las acciones en el plazo de treinta (30) dias que sigan a su expresion de interés.

8.3 En caso de que varios accionistas manifiesten su interés en adquirir las acciones ofrecidas o parte de
las mismas, éstas seran adquiridas por dichos accionistas en forma proporcional a sus respectivas
tenencias de acciones.

8.4 En caso de que no estuviesen interesados o no suscribieran y pagaran las acciones en el plazo indicado
en el Articulo 8.2, el accionista vendedor podra ofrecer las acciones en venta a cualquier interesado,
siempre y cuando la operacién se realice por el mismo precio ofrecido a los demas accionistas.

8.5 En los casos en que la transferencia de acciones a través de cualquier medio convierta al adquiriente
en propietario de mas del treinta por ciento (30%) del capital suscrito y pagado del BANCO, dicho traspaso
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debera contar con la previa autorizacion de la Junta Monetaria. En los casos en que dicho traspaso sea
mayor al tres por ciento (3%) del capital suscrito y pagado del BANCO, debera contar con la no objecion
de la Superintendencia de Bancos.

8.6. No obstante lo anterior, el derecho de preferencia establecido en el articulo 8.1. de estos Estatutos no
seré aplicable en caso de transferencias tanto: (i) de las acciones dentro del capital del BANCO propiedad
de accionistas personas fisicas a personas juridicas controladas por éstos; (i) de las acciones dentro del
capital del BANCO propiedad de accionistas personas juridicas a personas fisicas que sean accionistas
mayoritarios del accionista del BANCO que hace la transferencia o a personas juridicas controladas por el
accionista del BANCO que hace la transferencia. A los fines de este Articulo, se entendera que una
sociedad esta “controlada” por el accionista que efectta la transferencia, si dicho accionista posee directa
o indirectamente el control accionario y la capacidad total de toma de decisiones en los 6rganos de control
y administracién de la persona juridica a la cual se efectua la transferencia.

8.7. En el caso de transferencias de acciones dentro del capital del BANCO propiedad de accionistas
personas juridicas, el derecho de preferencia establecido en el articulo 8.1 de estos Estatutos no sera
aplicable siempre que dicha transferencia no implique un cambio de control. A los fines de este Articulo se
entendera como “cambio de control” un cambio en la propiedad directa o indirecta de la mayoria del capital
social del accionista, asi como un cambio en la capacidad total de toma de decisiones en los érganos de
control y administracién de la persona juridica en cuestion, por cualquier medio, incluyendo obligaciones
contractuales asumidas.

Articulo 9. Forma de Representacion de las Acciones y Emision. Las acciones se emitiran por virtud
del pago integro que de ellas se haga. Las suscripciones y los pagos de acciones seran constatados por
comprobantes firmados por el Presidente, el Secretario y el suscriptor, con sefalamiento de su nombre,
numero de documento de identificacién personal, nacionalidad y domicilio, si fuese una persona fisica, y
la denominacion social, domicilio, nimero de matriculacién en el Registro Mercantil y en el Registro
Nacional de Contribuyentes, si se tratare de una persona juridica. Estos comprobantes deberan indicar,
ademas (i) la denominacién de la Sociedad y su domicilio; y (ii) la cantidad de acciones cuya suscripcion
se constata con el comprobante, asi como los valores que por ese concepto se hayan pagado.

9.1 Las acciones a ser emitidas por el BANCO seran comunes y nominativas. La Asamblea General
Extraordinaria, previa aprobacion de la Junta Monetaria, podra autorizar la emision de acciones preferidas
con las caracteristicas, condiciones y limites que para su emision establezca reglamentariamente la Junta
Monetaria. Las acciones preferidas en ningun caso otorgaran a su tenedor mayor derecho al voto que las
comunes, ni percibiran dividendos anticipadamente o con independencia del resultado del ejercicio.

9.2 Las acciones se representaran mediante certificados fisicos extraidos de un Libro de Acciones, el cual
se encontrara bajo la custodia del Secretario del Consejo de Directores. Cada certificado de accién indicara
la designacién "accion”, la denominacion de la Sociedad, el domicilio social, los datos de su matriculacion
en el Registro Mercantil y en el Registro Nacional de Contribuyentes, la enunciacion del capital social
autorizado, la enunciacién del capital suscrito y pagado, el numero de orden que le corresponde conforme
al Libro de Acciones, la cantidad de acciones que represente, el accionista a favor de quien se emite y la
fecha de su emisién, el valor nominal y su condicién de nominativa. Cada certificado de accion sera firmado
por el Presidente y el Secretario del Consejo de Directores, y sera estampado con el sello de la Sociedad.

9.3 Cualquier accionista propietario de varias acciones representadas en un mismo certificado que
deseare fragmentarlo en acciones individuales o en grupo de acciones podran solicitarlo por escrito al
Secretario del Consejo de Directores, a fin de que éste expida los certificados parciales hasta la cuantia
correspondiente. El certificado original ser4 anulado y depositado en los archivos del BANCO.

9.4 Ningun acto juridico relacionado con la accién nominativa surtira efectos respecto a los terceros y el
BANCO, sino cuando se inscriba en el Libro de Acciones. Para que cualquier acto juridico relacionado con
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la accion tenga vocacién a ser inscrito en el Libro de Acciones debera efectuarse mediante contrato bajo
firma privada con las firmas legalizadas por Notario Publico, debidamente notificado en original al
Secretario para ser asentado en el Libro de Acciones, o mediante una declaracion de traspaso o
constitucién de derechos insertada en el Libro de Acciones y firmada en presencia del Secretario por el
titular que haga la transferencia u otorgue derechos y por el adquiriente o por sus respectivos apoderados.
No obstante, el Secretario del Consejo de Directores queda autorizado a rehusar dar curso a la inscripcion
de los traspasos o cesiones de acciones o actos de constitucion de derechos sobre las acciones en el
Libro de Acciones, cuando tenga constancia de que para el traspaso o afectacion de dichas acciones no
se han cumplido con las formalidades prescritas para asegurar que los accionistas puedan ejercer 0
declinar el derecho de opcién de compra y preferencia establecidos por el Articulo 8 de los presentes
Estatutos.

9.5 El certificado transferido sera cancelado, depositado en los archivos del BANCO y sustituido por uno o
varios certificados nuevos, expedidos en favor del o de los cesionarios, debiendo hacerse constar esta
sustitucién en el Libro de Acciones mediante mencién regular firmada por el Secretario.

9.6 En caso de muerte de uno de los accionistas, sus causahabientes a titulo universal o sucesores
deber&n nombrar un apoderado para que los represente ante el BANCO, mediante poder debidamente
legalizado por Notario Publico y notificado en original por ante la Secretaria para ser asentado en el
Registro de Accionistas. En caso de que exista contestacion entre los herederos, el representante que ha
sido nombrado seguira representandolos validamente hasta tanto se realice la particion judicial o amigable.

9.7 Ninglin accionista podra otorgar en prenda, ni de manera alguna gravar sus acciones o cualquiera de
sus derechos o créditos contra el BANCO, sin importar quién fuere el beneficiario de tales garantias.

Articulo 10. Registro de Accionistas. EIl BANCO llevara un Registro de Accionistas en el cual se haran
constar, respecto de cada accionista: (i) el nombre, nacionalidad, documento de identificacién personal y
domicilio, en caso de tratarse de una persona fisica; (i) la denominacién social, el nuimero de matriculacion
en el Registro Mercantil y en el Registro Nacional de Contribuyentes, el domicilio y los datos generales de
su representante legal ante el BANCO, en caso de tratarse de una persona juridica; y (iii) el numero de
acciones de que es propietario. Toda convocatoria a las Asambleas Generales o notificacion de cualquier
naturaleza se remitirda a cada accionista a las direcciones que aparezcan en el citado Registro de
Accionistas, entendiéndose que toda notificacién realizada a las direcciones indicadas sera valida hasta
tanto el accionista notifique al BANCO un cambio en la direccién indicada.

10.1 El Secretario del Consejo de Directores sera responsable de la preparacion y conservacion del
Registro de Accionistas, el cual estara disponible en el domicilio del BANCO.

Articulo 11. Derechos Inherentes a las Acciones. Sin perjuicio de cualesquiera otros derechos
inherentes a las acciones de conformidad con la ley y con lo previsto en estos Estatutos, las acciones
confieren a sus titulares los siguientes derechos:

a) Derecho de Participacién en las Asambleas Generales. Los accionistas tendran el derecho a ser
convocados y asistir a las Asambleas Generales de Accionistas que celebre el BANCO.

b) Derecho de voto. Los accionistas podran votar en todos los asuntos sobre los cuales estén
facultados a votar. Los accionistas tienen derecho en las Asambleas Generales a un voto por cada
accién de la que sean propietarios.

c) Derecho de Eleccion. Los accionistas podran elegir y ser elegidos miembros del Consejo de
Directores o de cualquier otro cuerpo rector del BANCO, sujeto a las limitaciones establecidas en
los presentes Estatutos y las leyes vigentes.

d) Derecho a tener disponible, en la forma y en los plazos prescritos por la legislacion comercial
dominicana vigente, la documentacién financiera y societaria que deba estar a disposicion de los
accionistas de la Sociedad previo a la celebracién de la Asamblea General correspondiente,
incluyendo la informacién que respalda los temas que figuran en el orden del dia. En caso de que
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dicha documentacion no fuere suministrada a los accionistas, éstos podran denunciar la falta
cometida por el BANCO por ante la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana y
Superintendencia de Valores de la Republica Dominicana.
e) Derecho a solicitar, durante los quince (15) dias que precedan a la celebracién de una Asamblea
General, los proyectos de resoluciones que seran sometidos a la aprobacién de dicha Asamblea.
f) Derecho a obtener en cualquier momento, en el domicilio social, la comunicacién de la
documentacion financiera concerniente a los tres (3) ultimos ejercicios sociales, asi como de las
actas y las nominas de presencias de las Asambleas correspondientes a esos periodos.
g) Derecho a percibir dividendos. Sujeto a las disposiciones legales aplicables y a las contenidas en
estos Estatutos, incluyendo las disposiciones sobre las separaciones obligatorias a la Reserva
Legal descrita en el Articulo 50 de estos Estatutos, los accionistas tendran derecho a recibir
dividendos, al momento de ser declarados por la Asamblea General.
h) Derechos sobre los activos. Cada accién otorga derecho a una parte proporcional de los activos,
incluyendo utilidades no distribuidas, en caso de liquidacién del BANCO.
11.1. Los indicados derechos, asi como cualquier otro que pueda derivarse de la legislacion vigente en
materia de sociedades comerciales, se consagran sin perjuicio de los limites establecidos a los mismos en
la regulacion monetaria y financiera.

Articulo 12. Sujecién de los Accionistas a los presentes Estatutos. La suscripcion o adquisicion de
una o mas acciones constituye la aceptacién por el accionista de las disposiciones de los presentes
Estatutos, asi como de las decisiones de la Asamblea General de Accionistas, del Consejo de Directores
y de los funcionarios competentes del BANCO. Consecuentemente, ni los accionistas ni sus herederos,
acreedores ni otras personas facultadas, podran interferir con las operaciones del BANCO, ni podran
colocarles sellos a documentos, o disponer de valores ni activos del BANCO. La presente disposicion, no
afecta el derecho de los accionistas ni de sus apoderados de participar en los debates de la Asamblea
General de Accionistas, ni de ejercer cualesquiera derechos que les fueren acordados por los presentes
Estatutos.

Articulo 13 Indivisibilidad de las Acciones. Las acciones seran indivisibles con respecto al BANCO. Por
consiguiente, los accionistas copropietarios de acciones deberan designar un representante para el
ejercicio de los derechos incorporados a las acciones, mediante poder firmado por todos los copropietarios
de la accién correspondiente y legalizado por notario publico, el cual debera ser entregado al Secretario
del Consejo. No obstante, todos los copropietarios responderan solidariamente frente al BANCO de
cuantas obligaciones se deriven de la condicién de accionistas de los mismos.

Articulo 14. Pérdida del Certificado de Accién. En caso de pérdida de Certificados de Acciones, el titular
podré obtener la expedicion de nuevos certificados en sustitucion de los extraviados, mediante
cumplimiento de las formalidades siguientes:

a) Notificacion al BANCO de la pérdida del certificado por acto de alguacil, pidiendo al mismo tiempo
la anulacion del certificado de accion anterior y solicitando su reemplazo por uno nuevo.

b) Publicacién de un extracto de la notificacién en un periédico de los de mayor circulacién en el pais,
una vez por semana durante cuatro (4) semanas consecutivas. Transcurridos diez (10) dias
calendarios de la tltima publicacién, si no hubiere oposicion, se expedira al solicitante un nuevo
certificado de accién. La publicacion de estos extractos se probara mediante el depdsito en el
BANCO de los ejemplares de los periédicos en que se hubieren llevado a cabo dichas
publicaciones, los cuales deberan estar certificados por el respectivo editor.

Si hubiere oposicion de cualquier persona a la expedicion de los nuevos certificados de accion, estos no
se emitiran hasta que dicha oposicion sea definitivamente resuelta por acuerdo entre el solicitante y el
oponente o por la intervencion de una sentencia sobre este asunto, revestida del caracter de cosa
irrevocablemente juzgada. Los certificados de accién que se emitan en el caso de que trata el presente
articulo deberan llevar la mencién de que sustituyen los certificados extraviados.

TiTULO 1N
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OPERACION DEL BANCO

Articulo 15. La operacion del BANCO estaréa a cargo de la Asamblea General de Accionistas, del Consejo
de Directores, de los Comités formados por el Consejo de Directores de conformidad con estos Estatutos,
del Presidente Ejecutivo y de la Alta Gerencia.

SECCION |
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 16. Asambleas Generales de Accionistas. La Asamblea General de Accionistas se constituira
validamente por la reunion de los propietarios de las acciones en el nimero y mediante las formalidades
requeridas por estos Estatutos. Cuando esté regularmente constituida, representara la universalidad de
los accionistas y de las acciones. Los acuerdos de la Asamblea General de Accionistas son finales y
concluyentes, sus resoluciones obligan a todos los accionistas, aun a los ausentes, los disidentes y los
incapaces, y contra dichos acuerdos no habra recurso alguno, excepto en los casos previstos por la ley.

16.1 La Asamblea General de Accionistas podra ser Ordinaria o Extraordinaria. La Asamblea General
Ordinaria conocera de todos los actos u operaciones que se refieren a hechos de gestion de administracion
del BANCO o de aplicacion o de interpretacion de los Estatutos que excedan los poderes del Consejo de
Directores, seglin conste en la convocatoria realizada al efecto. La Asamblea General Extraordinaria
conocera de los asuntos previstos en el Articulo 26 de estos Estatutos.

Articulo 17. Asamblea General Ordinaria Anual. La Asamblea General de Accionistas se reunira
anualmente en sesion ordinaria, en el lugar, dia y a la hora que se indique en la convocatoria, dentro de
los ciento veinte (120) dias siguientes a la fecha de cierre del afio social. Si el dia fijado resultase no
laborable, la reunién sera celebrada el proximo dia laborable en el mismo lugar y hora que hubieren sido
indicados.

Articulo 18. Convocatoria a la Asamblea General. Toda Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
se reunira en el local del asiento social del BANCO o en cualquier otro lugar de la Republica Dominicana
que se indique en la convocatoria. La Asamblea General, cualquiera que sea su tipo, podra ser convocada
por el Consejo de Directores, por el (o los) Comisario(s), en casos de urgencia, o cuando lo soliciten, a
través del Consejo de Directores, accionistas que representen, por lo menos, la décima parte del Capital
Suscrito y Pagado. En caso de que los accionistas se vean impedidos de ejercer su derecho a convocar,
podran recurrir ante la Superintendencia de Bancos de la Republica Dominicana y Superintendencia de
Valores de la Republica Dominicana en reclamo del mismo. La convocatoria sera firmada por el Presidente
del Consejo de Directores o quien haga sus veces, o por las personas que conforme a estos Estatutos
tengan calidad para ello. Dicha convocatoria se cursara con quince (15) dias de anticipacion por lo menos
a la fecha de la celebracion de la Asamblea, mediante comunicacién por escrito enviada a cada accionista
por cualquier medio, incluso electrénico, siempre y cuando se obtenga confirmacion de recibo por parte
del destinatario, a las direcciones y nimeros que figuran en el Registro de Accionistas o por avisos
publicados en un periédico de amplia circulacién nacional. Los accionistas domiciliados en el extranjero
deberan notificar al BANCO un domicilio de eleccidn en el territorio de la Republica Dominicana para los
fines arriba sefialados, en el entendido de que toda notificacion realizada en el domicilio elegido se
entendera como valida.

18.1 La convocatoria debera contener las siguientes enunciaciones:

a) Ladenominacion social, seguida de sus siglas;

b) El monto del capital social autorizado y del capital social suscrito y pagado;

c) El domicilio social,

d) El numero de matriculacién de la Sociedad en el Registro Mercantil y en el Registro Nacional de
Contribuyentes;

e) Eldia, horay lugar de la Asamblea;

f) El caracter de la Asamblea;
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g) Elorden deldia;y,
h) Ellugar del depdsito de los poderes de representacion.

18.2 Cualquier Asamblea podra reunirse sin necesidad de convocatoria, constituirse regularmente y tomar
toda clase de acuerdos, cuando se encuentren presentes o debidamente representados accionistas que
representen el cien por ciento (100%) del capital social suscrito y pagado del BANCO.

18.3 La Asamblea no podra deliberar sobre un asunto que no esté comprendido en el orden del dia. Sera
nula toda deliberacion adoptada sobre un asunto no comprendido en el orden del dia sefialado en la
convocatoria, a menos que todos los accionistas convengan deliberar sobre el asunto propuesto. Sin
embargo, aunque la Asamblea General de Accionistas no haya sido convocada para esos fines, en
cualquiera de las circunstancias, podra revocar uno o varios miembros del Consejo de Directores y
proceder a sus reemplazos.

Articulo 19. Némina de Presencia. Antes de la celebracion de toda Asamblea General de Accionistas
sera redactada por el Secretario una Némina que contenga: (i) el nombre, nacionalidad, documento de
identificacion personal y domicilio del accionista, en caso de tratarse de una persona fisica; (ii) la
denominacién social, el nimero de matriculacién en el Registro Mercantil y en el Registro Nacional de
Contribuyentes y el domicilio, en caso de tratarse de una persona juridica; (iii) los datos generales del
mandatario, en caso de aplicar; (iv), el nimero de acciones; y (iv) el nimero de votos que a cada accionista
corresponda. Los votos que correspondan a cada accionista se verificaran en el Registro de Accionistas
en la fecha en que se celebre la Asamblea. Esta Némina sera firmada por cada uno de los accionistas
asistentes a la Asamblea General o sus representantes, asi como por el Presidente y el Secretario
actuantes en dicha Asamblea, se depositara en el domicilio social y debera ser facilitada a todo accionista
que asi lo requiera.

19.1 Los accionistas podran hacerse representar en la Asamblea por mandatarios especiales. Los poderes
de representacion otorgados por los accionistas a los mandatarios que le representen en las Asambleas
Generales seran anexados a la Nomina de Presencia correspondiente.

19.2 Salvo los casos de representacion legal, los miembros del Consejo de Directores, el Comisario de
Cuentas, el Presidente Ejecutivo y los empleados del BANCO no podran representar en las reuniones de
las Asambleas Generales de Accionistas acciones distintas de aquellas de las que sean propietarios,
mientras se encuentren en el ejercicio de sus cargos, ni sustituir los poderes que se les confieran. Tampoco
podran votar en aquellas resoluciones vinculadas a sus actos de gestion ni en aquellas concernientes a su
responsabilidad o remaocion.

19.3 Los poderes de representacion deberan indicar los nombres, las demas generales, los documentos
legales de identidad y el domicilio del accionista y del mandatario, si fueren personas fisicas; y la
denominacién o razén social, domicilio, nimero de matriculacién en el Registro Mercantil y en el Registro
Nacional de Contribuyentes, si se tratare de una persona juridica. Estos poderes seran indelegables, salvo
disposicion expresa incluida en el mismo. Los poderes deberan ser depositados en el domicilio social por
lo menos un (1) dia habil antes del dia fijado para la reunion

Articulo 20. Quérum. Salvo lo que en contrario se disponga en estos Estatutos, habra quérum en las
Asambleas Generales Ordinarias cuando concurran accionistas que representen por lo menos la mayoria
del capital social suscrito y pagado. Cuando se trate de Asambleas Generales Ordinarias, si no estuviere
representado suficiente nimero de acciones para constituir el quérum exigido, se convocara una nueva
Asamblea General a ser celebrada quince (15) dias después, la cual deliberara validamente si se hallaran
presentes y votaren favorablemente accionistas que representen por lo menos una cuarta parte (1/4) del
capital social suscrito y pagado. En esta segunda Asamblea General se conoceran unicamente los asuntos
fijados en el orden del dia de la Asamblea General pospuesta por falta de quérum.

20.1 Las Asambleas Generales Extraordinarias de Accionistas no estaran regularmente constituidas, ni
deliberaran validamente a menos que esté presente y vote favorablemente, las dos terceras (2/3) partes
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del capital social suscrito y pagado. En caso de que no hubiere quérum o mayoria suficiente, se convocara
una segunda asamblea a ser celebrada en un plazo no menor de quince (15) dias a contar de la dltima, la
cual deliberara validamente si se hallare presente y votare favorablemente accionistas que representen
por lo menos la mayoria del capital social suscrito y pagado. En esta segunda Asamblea General se
conoceran Unicamente los asuntos fijados en el orden del dia de la Asamblea General pospuesta por falta
de quoérum.

Articulo 21. Composicion de la Mesa Directiva de las Asambleas Generales. La Asamblea General
sera presidida por el Presidente del Consejo de Directores, y en ausencia falta o inhabilitacién de éste, por
el Vicepresidente del Consejo, o si éste no estuviere o estuviere inhabilitado, por el Miembro del Consejo
de Directores que la Asamblea elija o por el accionista que, entre los presentes, represente el mayor
numero de acciones, o por sus apoderados. En el caso de que hubiere dos (2) o mas accionistas con igual
numero de acciones, presidira la Asamblea el accionista o su representante de mayor edad.

El Secretario del Consejo de Directores ejercera las funciones de Secretario de la Asamblea General y en
su defecto o incapacidad, por el Secretario ad-hoc que designe la Asamblea. Podran ser escrutadores de
la Asamblea los dos (2) accionistas comparecientes personalmente que dispongan de la mayor cantidad
de votos y acepten estas funciones, las cuates consistiran en asistir al Presidente para las comprobaciones
y los cémputos necesarios.

Articulo 22. Toma de Decisiones. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria de
votos salvo los casos especificamente sefialados en sentido contrario en estos Estatutos.

Articulo 23. Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual. Son atribuciones de la Asamblea
General Ordinaria Anual:

a) Conocer del Informe Anual del Consejo de Directores y aprobar o no los Estados Financieros,
incluyendo el Balance General y Estados de Resultados.

b) Conocer del Informe del (o los) Comisario (s) sobre los Estados Financieros y las actividades del
BANCO.

c) Examinar todos los actos y gestiones de los Directores y darles descargo, si procede.

d) Decidir sobre la distribucién o no de dividendos, pudiendo determinar el destino que deba darsele
a los mismos.

e) Nombrar a los Miembros del Consejo de Directores.

f) Nombrar al (o los) Comisario(s) de Cuentas del BANCO.

g) Fijar la remuneracién de todos o algunos de los Miembros del Consejo de Directores, si procede.

h) Fijar la remuneracion del o los Comisarios de Cuentas por los servicios que presten en calidad de
tales, si procede.

i) Designar a los auditores externos del BANCO.

j) Decidir sobre asuntos de su competencia que hayan sido sometidos por escrito por el Consejo de
Directores, por el (o los) Comisario (s) o accionistas que representen por lo menos la décima parte
del capital social suscrito y pagado, siempre y cuando dichos asuntos hayan sido incluidos en el
orden del dia sefialado en la convocatoria.

k) Tomar acta de las acciones suscritas y pagadas durante el afio con cargo al capital social
autorizado del BANCO.

l) Resolver sobre todos los demés asuntos que le correspondan segun las leyes y estos Estatutos.

Articulo 24. Atribuciones de la Asamblea General Ordinaria. Son atribuciones de la Asamblea General
Ordinaria:

a) Cuando sea necesario, sustituir a los Miembros del Consejo de Directores antes del término para
el cual fueron nombrados, y llenar definitivamente las vacantes que se produzcan en dicho
Consejo, por muerte, inhabilitacién, renuncia o por cualquier otra causa legitima.
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b) Ejercer todas las atribuciones de la Asamblea General Ordinaria Anual, cuando por cualquier
causa no se haya reunido ésta o cuando haya dejado de resolver acerca de alguno de los asuntos
de su exclusiva competencia.

c) Decidir si debe continuar apartandose, para el Fondo de Reserva establecido por la Ley, el
porcentaje del cinco por ciento (5%) sobre los beneficios anuales, cuando dicho Fondo haya
alcanzado la décima parte del capital suscrito y pagado.

m) De una manera general, resolver acerca de cualquier proposicion sobre materia de su
competencia que le someta el Consejo de Directores, el (o los) Comisario (s) o accionistas que
representen por lo menos una décima parte del Capital Suscrito y Pagado, siempre y cuando
dichos asuntos hayan sido incluidos en el orden del dia sefialado en la convocatoria.

d) Verificar los fondos pagados y verificar la fidelidad de los estados de suscripcién y pago de
acciones que deben ser realizados, de conformidad con la ley, por los funcionarios competentes
del BANCO.

e) Resolver sobre todos aquellos asuntos que excedan la competencia del Consejo de Directores y
que no sean de los atribuidos privativamente a la Asamblea General Extraordinaria de Accionistas.

Articulo 25. Atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria. Las funciones de la Asamblea
General Extraordinaria seran:

a) Modificar los presentes Estatutos.

b) Dividir el capital social en varias clases de acciones respetando las disposiciones legales en vigor.

c) Resolver la disolucion y liquidacién de la sociedad.

d) Decidir la fusion, escisién o alianza total o parcial de la sociedad con otras sociedades constituidas
o por constituirse.

e) Resolver sobre la amortizacién del capital social, asi como de la reduccion del capital social
suscrito y pagado.

f) Autorizar la emisién de obligaciones subordinadas fijando el importe porcentual del emprestito
referido al capital pagado del BANCO, pudiendo delegarse en el Consejo de Directores la
naturaleza y denominacién de los valores que se emitan.

g) Decidir sobre la emision de valores de oferta publica.

h) Decidir sobre las limitaciones al derecho de adquisicion y de suscripcién preferente de acciones.

25.1 Con excepcion de las atribuciones descritas en el literal h) del parrafo anterior, las deliberaciones
tomadas por la Asamblea General Extraordinaria conforme al presente Articulo deberan ser autorizadas
previamente por la Superintendencia de Bancos.

Articulo 26. Ejecutoriedad de las Decisiones de la Asamblea General de Accionistas. Los acuerdos
de las Asambleas Generales, Ordinarias o Extraordinarias serén ejecutivos y concluyentes y no habra
recurso alguno contra ellos, en el entendido de que aquellas decisiones adoptadas por la Asamblea
General Extraordinaria de Accionistas que deban contar con la aprobacion de la Superintendencia de
Bancos seran ejecutivas a partir del momento en sean efectivamente aprobadas por dicha
Superintendencia.

Articulo 27. Actas de las Asambleas Generales. De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas
Generales de Accionistas se redactara un acta, la cual se inscribira junto a las demas actas en un libro
especial y sera firmada por el Presidente de la Asamblea y el Secretario actuantes. Dicha acta debera
contener la fecha y el lugar de la reunién, la forma de la convocatoria, el orden del dia, la composicion de
la mesa directiva, el numero de acciones que integran el capital social suscrito y pagado, el nimero de las
acciones cuyos titulares hayan concurrido personalmente o mediante representantes, el quérum
alcanzado, los documentos e informes sometidos a la Asamblea, un resumen de los debates, los textos
de las resoluciones propuestas y el resultado de las votaciones.

27.1 Las copias de estas actas, expedidas por el Secretario del Consejo de Directores, serviran de prueba
de las deliberaciones de la Asamblea General de Accionistas y de los poderes otorgados, tanto en justicia
como frente a cualquier persona.
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SECCION Il
DEL CONSEJO DE DIRECTORES

Articulo 28. Integraciéon del Consejo de Directores. La composicion del Consejo estara en todo
momento acorde con las disposiciones que al respecto establecen los Estatutos Sociales, la Ley Monetaria
y Financiera numero 183-02 y el Reglamento sobre Gobierno Corporativo.

a) Composiciéon Cuantitativa: EI Consejo estara compuesto de no menos de cinco (5) miembros.
El Consejo de Directores tiene la potestad de determinar el numero de miembros del Consejo en cualquier
momento.

b) Composicién Cualitativa: Habra tres (3) categorias de Miembros del Consejo de Directores: a)
interno o ejecutivo; b) externos no independientes; c) externos independientes. Por lo menos el cuarenta
por ciento (40%) de los miembros electos debera tener experiencia en el area financiera, economica o
empresarial.

Articulo 29. Definicién de las Categorias de Miembros del Consejo.- EI Consejo de Directores tendra
tres (3) categorias de miembros. Las categorias de los miembros del Consejo se definen de la manera
siguiente:

a) Miembro del Consejo de Directores interno o ejecutivo: aquél con competencia ejecutiva y
funciones de alta gerencia dentro de la propia sociedad o de sus vinculadas. En ningln caso podran ser
mas de dos (2).
b) Miembro del Consejo de Directores externos: aquellos que, sin estar vinculados a la gestion de
la sociedad, representan el conjunto de los intereses generales que concurran en ella, asi como el de los
accionistas significativos. Los Miembros del Consejo de Directores Externos podran ser no independientes
e independientes:
i. Miembros del Consejo de Directores externos no independientes: aquellos propuestos
por quienes sean titulares de participaciones significativas y estables en el capital de la entidad
o por ellos mismos; y
i. Miembros del Consejo de Directores externos independientes: aquellos de reconocido
prestigio profesional que aporten su experiencia y conocimiento para la mejor gestion de la
entidad y que no se encuentran incluidos dentro de las categorias de ejecutivo o no
independientes. Estos administradores externos independientes representaran, en adicién a
los intereses generales y difusos de la Sociedad, los intereses de los accionistas minoritarios
de la sociedad.

29.1. En todos los casos, el Consejo de Directores deberd estar compuesto mayoritariamente por
Miembros Externos y no vinculados a la administracion o la alta gerencia del BANCO.

Articulo 30: Requisitos para ser Miembros Internos o Ejecutivos y/o Externos No Independientes.-
Los requisitos, aptitudes y condiciones personales, profesionales y empresariales minimos necesarios
para ser Miembro del Consejo de Directores, y que deben ser evaluados previamente por el Comité de
Nombramientos y Remuneraciones, son los siguientes:

a) Ser una persona libre de tachas e inhabilidades de acuerdo a las disposiciones del Articulo 38 de la
Ley Monetaria y Financiera nimero 183-02 y del Reglamento de Gobierno Corporativo dictado por
la Junta Monetaria,;

b) Tener menos de ochenta (80) afos.

c) Haber exhibido en su vida personal y profesional un comportamiento al mas alto nivel ético y moral,
el cual a su vez se encuentre de acuerdo a los estandares y valores del Banco;

d) Poseer capacidad y aptitudes probadas en algunas de estas areas: conocimiento industrial,
contabilidad y finanzas, direccién de negocios, derecho comercial y/o internacional, liderazgo
empresarial, mercados internacionales, estrategias de negocio, administracién de crisis, gobierno
corporativo y manejo de riesgos;
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e) Demostrar niveles especiales de formacién y capacitacion en las areas afines a la actividad
financiera o empresarial;

f) Asumir el compromiso de dedicar tiempo y esfuerzo a las labores del Consejo en beneficio del
desempefio del Banco;

g) No ocupar una posicién en el Consejo de Directores o ser administrador o alto ejecutivo de entidades
de intermediacion financiera competidoras o desempefiar cargos en sociedades que ostenten una
posicion de control en dichas entidades competidoras.

Articulo 31: Requisitos para ser Miembros Externos Independientes.- Las personas a ser elegidas
como Miembros Externos Independientes del Consejo de Directores, evaluados previamente por el Comité
de Nombramientos y Remuneraciones, deben tener buena reputaciéon personal, competencia profesional
y experiencia suficiente para desempefiarse en el Consejo de Directores. Deberan desarrollar sus
funciones con imparcialidad y objetividad de criterio, debiendo reunir las caracteristicas y condiciones
siguientes:

a) No tener, o haber tenido, durante los ultimos dos (2) arios, relacion de trabajo, comercial o
contractual, de caracter significativo, directa o indirecta, con esta Sociedad, sus miembros del
Consejo o empresas vinculadas al grupo cuyos intereses accionarios representen estos ultimos.

b) No haberse desempefiado como miembros del Consejo internos o ejecutivos, o formado parte de
la alta gerencia, en los ultimos dos (2) afios, ya sea en esta sociedad o en las empresas vinculadas
sefialadas precedentemente.

c) No ser conyuge o tener relaciones de familiaridad o parentesco dentro del segundo grado de
consanguinidad y primero de afinidad, con otros miembros del Consejo o con la alta gerencia de
esta sociedad.

d) No ser consejero o alto ejecutivo de otra empresa que tenga vinculos a través de miembros
externos no independientes en el Consejo de esta sociedad.

Articulo 32: Estructura del Consejo.- El Consejo de Directores tendrd un Presidente del Consejo, un
Vicepresidente del Consejo, un Secretario del Consejo y un Suplente del Secretario del Consejo. El
Secretario del Consejo sera a su vez el Secretario de los Comités de apoyo al Consejo.

Articulo 33: El Presidente del Consejo de Directores.- El Presidente del Consejo de Directores sera
asimismo el Presidente de la sociedad y su representante oficial.

33.1. Como responsable del funcionamiento eficaz del Consejo, tendra, ademas de las otras funciones que
le confieren la Ley y los Estatutos Sociales, las siguientes:

a) Presidir las Asambleas Generales de Accionistas y las reuniones del Consejo de Directores;

b) Dirigir, de acuerdo con las leyes vigentes en la Republica Dominicana, con los Estatutos Sociales y
los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y del Consejo de Directores, la
organizacion de la sociedad y la orientacion de los negocios de la misma;

c) Velar por la preparacién del Informe de Gestion Anual que debe ser presentado a la Asamblea
General Ordinaria Anual por el Consejo Directores, sobre la situacién de la sociedad, asi como
presentar los informes parciales que fueren procedentes;

d) Convocar la Asamblea General de Accionistas siempre que lo creyere oportuno, cuando lo acordare
el Consejo de Directores o cuando lo soliciten accionistas que representen por lo menos la décima
parte (1/10) del capital social suscrito y pagado;

e) Someter a la consideracion de la Asamblea General de Accionistas o del Consejo de Directores,
aquellos asuntos que a su juicio deban conocer esos organismos o cuyo estudio, consideracion y
decision convenga en beneficio de la sociedad;

f) Convocar, formular su agenda, velar porque sus miembros del Consejo reciban con suficiente
antelacion a las reuniones la informacion necesaria y estimular el debate interno y la participacion
de sus miembros.
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33.2. La enumeracion que antecede en relacion con las funciones del Presidente del Consejo de Directores
es limitativa; sin embargo, tendré en adicion a las enunciadas, las que le acuerden la Asamblea General
de Accionistas y/o el Consejo de Directores.

33.3 En aquellos casos que el Presidente del Consejo de Directores sea un Miembro Interno o Ejecutivo,
el Consejo de Directores facultara a un Miembro Externo Independiente para que solicite la convocatoria
del Consejo de Directores o la inclusion de nuevos puntos en el Orden del Dia, en los casos en que asi lo
entienda pertinente, actuando en coordinacion y representacion de los demas Miembros Externos.

33.3. El Presidente del Consejo de Directores no podra ser un Miembro Interno o Ejecutivo del BANCO.
Si excepcionalmente, el Consejo recomienda que un Miembro Interno o Ejecutivo sea nombrado
Presidente, se debera someter la propuesta de un candidato debidamente motivada para aprobacién de
los accionistas. Una vez aprobada la designacion, se debera informar de inmediato a la Superintendencia
de Bancos.

Articulo 34: El Vicepresidente del Consejo.- Seran atribuciones del Vicepresidente del Consejo sustituir
al Presidente del Consejo y ejercer las funciones que le corresponden en caso de logistica interna,
inhabilitacion, ausencia o incapacidad temporal del titular, la cual debera ser comprobada por el Consejo,
debiéndose dejar constancia en el acta correspondiente. El Presidente del Consejo recobrara sus
atribuciones normales tan pronto cesen dichas causas.

Articulo 35: El Secretario del Consejo de Directores.- Las atribuciones del Secretario se limitaran al
régimen interior de la sociedad y no afectaran a ésta frente a los terceros. Tiene las siguientes atribuciones,
ademas de las enunciadas en los Estatutos Sociales:

a) Comprobar la regularidad estatutaria de las actuaciones del Consejo y sus comités de apoyo,
velando que en los mismos se cumplan cabalmente con las leyes y los reglamentos que le sean
aplicables y verificar que se ha observado y respetado la reglamentacion interna relativa al buen
gobierno corporativo establecido por la sociedad;

b) Redactar y conservar en buen orden, en el domicilio social, las actas de las Asambleas Generales,
de las reuniones del Consejo de Directores y sus comités de apoyo, y certificarlas, asi como expedir
las copias que le fueren debidamente ordenadas por el Presidente del Consejo o quien haga sus
veces,

c) Firmar los Certificados de Acciones de la sociedad, asi como las certificaciones de actas de la
Asamblea General y del Consejo de Directores y cualquier otra certificacion;

d) Tendra a su cargo la custodia del sello de la sociedad;

e) Ejecutar los acuerdos y cumplir las demas funciones que la Asamblea General o el Consejo de
Directores pusieren a su cargo.

35.1. La enumeracién que antecede en relacion con las funciones y atribuciones del Secretario es
limitativa.

35.2 El Secretario del Consejo de Directores tendra a su cargo la preparacion y conservacion del registro
de las actas de las Asambleas Generales de Accionistas y de las reuniones del Consejo de Directores, asi
como del Registro de Accionistas. Dichos registros estaran disponibles en el domicilio del BANCO.

35.4. El Consejo de Directores podra elegir entre sus miembros un suplente del Secretario, quien sustituira
a este Gltimo en caso de logistica interna, inhabilitacion, ausencia o incapacidad temporal. El Secretario
titular recobrara sus funciones y atribuciones tan pronto cesen las causas antes indicadas. En caso de
ausencia definitiva del Secretario, el suplente suplir4 las funciones de éste hasta la finalizacion del mandato
previsto y/o apoyarse en la Secretaria de Gobierno Corporativo del BANCO.
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OTROS MIEMBROS DEL CONSEJO DE DIRECTORES

Articulo 36. Atribuciones de los Miembros del Consejo de Directores. Los otros miembros del Consejo
de Directores tendran entre sus funciones, ademas de las que les asignaren las Asambleas Generales y/o
el propio Consejo de Directores, asistir a las reuniones de dicho Consejo de Directores y votar en ellas
como consideren mas apropiado para los intereses del BANCO y sus accionistas y firmar las actas de
dichas reuniones.

Articulo 37: Nombramiento y Duracién de los Miembros del Consejo de Directores, Mecanismo para
su Eleccién, Reeleccion y Cese.- Los miembros del Consejo de Directores seran elegidos de manera
anual por la Asamblea General Ordinaria Anual correspondiente y desempefiaran sus cargos hasta que
sean reelegidos o sus sucesores sean elegidos y tomen posesion.

37.1 El Consejo de Directores estar4 facultado para proponer a la Asamblea General Ordinaria Anual el
nombramiento, la reeleccion o el cese de sus miembros. A estos fines, el Comité de Nombramientos y
Remuneraciones debera rendir un informe previo al Consejo tanto sobre la elegibilidad e idoneidad de los
candidatos como respecto la verificacién de las causas del cese. Los Miembros del Consejo de Directores
afectados por propuestas de nombramiento, reeleccién o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellos. Las propuestas que a estos fines haga el Consejo deberan
respetar lo dispuesto en estos Estatutos y estar precedidas del correspondiente informe del Comité de
Nombramientos y Remuneraciones.

37.2 Cuando el Consejo de Directores proponga un Miembro Interno o Ejecutivo como Presidente del
Consejo, se debera someter una propuesta debidamente motivada para la aprobacioén de los accionistas.

37.3 El informe que rinda el Comité de Nombramientos y Remuneraciones debera estar a disposicion de
los accionistas dentro de los quince (15) dias que precedan a la Asamblea.

Articulo 38: Cese de los Miembros del Consejo: Dimisién, Remocién o Renuncia.- Los Miembros del
Consejo de Directores cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron
nombrados, cuando asi lo acuerde la Asamblea General en uso de las atribuciones que tiene legal y
estatutariamente conferidas o provisionalmente por decision del Consejo de Directores en la forma prevista
en el presente articulo.

38.1 Los miembros del Consejo deberan dimitir y poner sus cargos a disposicion del Consejo o, de no
hacerlo, la Asamblea General Ordinaria podra removerlos, en los casos siguientes:

a) Cuando el accionista a quien representa en el Consejo venda integramente su participacion
accionaria en la sociedad,

b) En el caso especifico del Miembro del Consejo de Directores Interno o Ejecutivo, cuando cese en
el cargo al que estuviese asociado su nombramiento.

) Cuando haya cometido actos que puedan comprometer la reputacion de la sociedad, muy
especialmente, en los casos previstos en el literal f) del Articulo 38 de la Ley Monetaria y Financiera.

d) Cuando existan evidencias de que su permanencia en el Consejo de Directores puede afectar
negativamente el funcionamiento del mismo o pueda poner en riesgo los intereses de la sociedad;
Y,

e) Cuando cumpla la edad iimite para la pertenencia del Consejo de Directores, conforme o
establezcan estos Estatutos Sociales.

38.2 Independientemente de la existencia o no de las causas arriba indicadas, los miembros del Consejo
de Directores podran renunciar a sus cargos cuando asi lo deseen. En todo caso el renunciante debera
exponer por escrito a los deméas mien bros del Consejo las razones de su renuncia.
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38.3 Sin perjuicio de las demas disposiciones del presente articulo, el Consejo de Directores podra cesar
provisionalmente a cualquier miembro de éste que se vea involucrado o vinculado en un proceso penal,
siempre y cuando el Consejo, previa evaluacion e informe por parte del Comité de Nombramientos y
Remuneraciones, considere que existe un nivel sensible de riesgo reputacional en la permanencia activa
del miembro. En caso de decision judicial definitiva e irrevocable en contra del miembro imputado, este
debera ser cesado de forma definitiva como miembro del Consejo.

Articulo 39: Designacién provisional de los Miembros del Consejo.- Cuando por muerte, renuncia,
inhabilitacion o cualquier otra causa surgiere una vacante en el Consejo de Directores y no se recaiga en
el minimo legal de miembros, los restantes miembros del Consejo podran, por mayoria, elegir
provisionalmente un nuevo miembro para ocupar la vacante, debiendo el Comité de Nombramientos y
Remuneraciones rendir su informe previamente sobre la elegibilidad de los sustitutos propuestos, tomando
en cuenta su experiencia multifuncional, matriz de habilidades y el plan de sucesion definido. El miembro
provisional designado debera ser ratificado por la Asamblea Ordinaria mas préxima que se celebre, no
obstante, la falta de ratificacion de tales nombramientos, las deliberaciones tomadas y los actos realizados
anteriormente por el Consejo de Directores seran validos.

39.1 En cualquier caso, las sustituciones de miembros del Consejo deberan observar el cumplimiento de
las reglas de composicién establecidas por estos Estatutos Sociales y el Reglamento de Gobierno
Corporativo emitido por la Junta Monetaria.

39.2 Cuando el niumero de Miembros del Consejo de Directores ha venido a ser inferior al minimo legal,
los Miembros restantes deberan convocar inmediatamente la Asamblea General Ordinaria para completar
los miembros del Consejo. En ese caso, cuando el Consejo de Directores por cualquier causa no elija en
un plazo de tres (3) meses los sustitutos para llenar las vacantes producidas por muerte, renuncia,
inhabilitacién o cualquier otro impedimento, la Asamblea General Ordinaria podra designarlos, previo
conocimiento del informe que debera rendir el Comité de Nombramientos y Remuneraciones.

Articulo 40: Poderes del Consejo.- En virtud de las disposiciones de los Estatutos Sociales de la
Sociedad y sujeto a las condiciones y restricciones que imponga la Ley y la Asamblea General de
Accionistas, el Consejo de Directores tendra la direccion, formulacion de politicas, orientacion y la
administracién de la sociedad,; la facultad de actuar en todos y cada uno de los objetos de su constitucion,
realizando cuantos actos, gestiones y contratos se requieran, todas las cuales actividades y gestiones
llevara a cabo y realizara el Consejo por conducto de los funcionarios de la sociedad que designe
particular o generalmente, con o sin condiciones, limitaciones o restricciones, en todos o cualesquiera de
los aspectos antes consignados. A tales fines, el Consejo de Directores tendra las siguientes atribuciones:

a) Fijar los gastos generales de la administracion;

b) Nombrar los ejecutivos, asesores, representantes y consultores, fijar sus retribuciones y disponer
su reemplazo cuando lo estime conveniente, segun las politicas de la sociedad;

c) Proponer a la Asamblea General Ordinaria Anual el nombramiento, reeleccion y cese de los
Miembros del Consejo de Directores, previa evaluacion del Comité de Nombramientos y
Remuneraciones;

d) Otorgar créditos mayores al 10% del capital suscrito y pagado y/o delegar en 6rganos internos del
BANCO, de conformidad con las politicas establecidas por la Sociedad,

e) Realizar y/o delegar en 6rganos internos del BANCO, la adquisicion de bienes muebles e inmuebles
y efectos necesarios mayores al 20% del capital técnico, bajo los limites establecidos, para el
cumplimiento de su objeto social;

f) Vender, ceder, traspasar y, en cualquier otra forma, disponer de los bienes muebles e inmuebles de
la sociedad, ajustar el precio de esos bienes y recibir el pago de esas ventas, cesiones y traspasos;

g) Hacer adquisiciones de carteras de créditos que crea necesarios para los negocios de la sociedad;

h) Ejercer las acciones judiciales, sea como demandante o demandado o delegar esta facultad en la
administracién; asi como dar en garantia los bienes muebles e inmuebles del BANCO, gravandolos
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con prendas, hipotecas, anticresis, o afectarlos en cualquier otra forma o delegar acorde a los limites
establecidos.

i) Aprobar y/o delegar en 6rganos internos del BANCO, bajo los limites establecidos del BANCO toda
clase de contratos, transigir, comprometer, percibir valores, endosar, ceder, transferir y suscribir
cheques, giros, pagarés, letras de cambio y demas efectos de comercio, titulos, créditos y rentas;

i) Aprobar los fondos en deposito de la sociedad en la Republica Dominicana o en el extranjero, abrir
cuentas bancarias y girar o librar cheques con cargo a esos fondos y delegar en el representante
autorizado conforme a los limites establecidos;

k) Determinar la inversién y colocacion de capitales disponibles, tales como dividendos, reinversion de
capital, entre otros;

1) Aprobar la apertura, cierre y traslado de Sucursales y Agencias;

m)  Proceder y/o delegar en érganos internos del BANCO, a embargos y suspenderlos o cancelarlos
por pagos o convenios especiales; tales como emisién de cartas de garantias y demas acciones
disponible para mantener la operatividad del BANCO;

n) Otorgar poderes generales o especiales para cada uno o varios asuntos determinados;

o) Autorizar el cobro de deudas por via judicial o extrajudicial, mediante embargo, declaratoria de
quiebra o de cualquier otro modo;

p) Designar en cada caso los funcionarios que fungirdn como representantes legales de la sociedad
para fines de su representacion en justicia; y

q) Aprobar la cancelacién y radiar las hipotecas, privilegios, anticresis y otras garantias que se hayan
otorgado a favor del BANCO, acorde a los limites establecidos;

r) Cumplir, hacer cumplir y ejecutar cualquier mandato o acuerdo de la Asamblea General,

s) Velar por la integridad de los sistemas de contabilidad y de los estados financieros de la sociedad,
incluida una auditoria independiente;

t) Velar por los debidos sistemas de control, en particular, control de riesgo, control financiero, y
cumplimiento de las leyes que rigen la sociedad,

u) Evaluar la efectividad de las practicas de buen gobierno corporativo de acuerdo con las cuales
opera, debiendo realizar los cambios que sean necesarios, de conformidad con los requerimientos
que establezcan los 6rganos reguladores competentes;

v) Aprobar la conformacién de los Comités de Apoyo del Consejo o internos de la Alta Gerencia y
promover la eficiencia y eficacia en sus funciones.

w)  Aprobar un plan de capacitacién a sus miembros, el cual debe abordar los diferentes temas de
riesgos asociados a la actividad financiera, el programa de Cumplimiento Global, los mecanismos
de evaluacién de los resultados obtenidos y el calendario tentativo de su ejecucién. Una vez
aprobado este plan sera informado al organismo supervisor.

x) Delegar parte de las facultades que anteceden en el Presidente Ejecutivo de la sociedad, para que
las ejerza conjunta o separadamente con otro funcionario de la sociedad que indique el mismo
Consejo; y delegar en los funcionarios que designe las facultades ejecutivas y administrativas que
estime necesarias.

40.1 La enumeracion que antecede es enunciativa y no limitativa, pues el Consejo de Directores tiene
facultades o poderes suficientes para realizar todos los actos, ya fueren de administracién o de disposicion,
que fueren dtiles o necesarios, a su juicio, para la buena marcha de los negocios de la sociedad.

40.2 El Consejo de Directores es el rgano responsable de revisar y aprobar la estrategia de gestion de
los eventos de riesgo y la metodologia, para identificar, medir, controlar, monitorear y regular los riesgos a
los que se expone la entidad en sus operaciones y supervisar los niveles de riesgo. Asimismo, debera
vigilar la gestion de eventos potenciales de riesgo de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y de
la proliferacion de armas de destruccion masiva a la que esta expuesta la entidad. Asimismo, supervisar
el establecimiento del modelo y la estrategia de gestion, definiendo una filosofia relativa al riesgo, asi como
el apetito de riesgo que esté dispuesto a aceptar.

Articulo 41: Funciones Indelegables.- El Consejo de Directores no podra delegar la facultad de aprobar:
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a) El plan estratégico de la sociedad, los presupuestos anuales y plan de continuidad del negocio;

b) La politica marco de acreditacion registro y control de firmas autorizadas;

c) Las politicas marco sobre inversiones y financiacion;

d) Las politicas marco de gestion y control de riesgos y su seguimiento;

e) La politica marco de gobierno corporativo y el control de la actividad de gestion;

f) Las politicas marco sobre limites en operaciones con vinculados;

g) Las politicas marco sobre el nombramiento, retribucién, separacion o dimision de los altos directivos.

h) Las politicas marco de transparencia de la informacion, incluyendo aquella que se comunica a los
accionistas y a la opinion publica;

i) Las politicas marco de Auditoria;

j) Politicas marco sobre Cumplimiento, Conozca su Cliente, Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo.

k) Politicas marco sobre Tecnologia de la Informacion.

I) Politicas marco sobre Tercerizacién o contratacion de Servicios Externos.

m) El Reglamento Interno que regula la composicion y funcionamiento del Consejo de Directores,
incluyendo el suministro de informacién necesaria, relevante y precisa con suficiente antelacion a la
fecha de cada reunién;

n) Proponer a la Asamblea General Ordinaria Anual de Accionistas, lo relativo al destino de las utilidades
del ejercicio social recién transcurrido, asi como la distribucion de los dividendos;

o) Otras politicas de naturaleza similar que el Consejo de Directores decida que no se pueden delegar.

41.1 Las politicas y procedimientos que no sean marco ni regulatorias acorde a la regulacion aplicable,
podran ser aprobadas por los érganos internos y/o acorde a las politicas y procedimientos establecidas.
Las politicas marco previamente mencionadas necesitaran modificacion del Consejo para su actualizacion,
siempre y cuando esta modificacién sea de fondo.

Articulo 42. Reuniones. El Consejo de Directores se reunira ordinariamente al menos cuatro (4) veces al
afio y, extraordinariamente, cuando fuere convocado por el Presidente del Consejo de Directores o quien
ejerza sus funciones, por el Presidente Ejecutivo o por el (o los) Comisario(s) o por tres (3) de sus
Directores, en el principal establecimiento del BANCO o en cualquier otro lugar de la Republica Dominicana
o del extranjero. El Presidente del Consejo de Directores, o quien ejerza sus funciones, el Presidente
Ejecutivo o el Comisario o tres (3) miembros del Consejo de Directores, segun el caso, daran notificacion
a cada miembro del Consejo de Directores, expresando el lugar, fecha y hora de la reunion, por lo menos
dos (2) dias calendarios antes de su fecha, si se hiciere por correo electrénico o fax, en ambos casos con
confirmacion de recepcion, o por lo menos cinco (5) dias calendario antes de la misma, si se hiciere por
correo. Los miembros del Consejo de Directores domiciliados en el extranjero seran notificados por cable,
fax o correo electrénico con confirmacién de recepcién. Las reuniones se celebraran sin notificacion previa
si todos los miembros del Consejo de Directores que no recibieren notificacién otorgaren su consentimiento
por escrito.

42.1 Las reuniones podran ser celebradas mediante intercambios simultaneos o sucesivos, conjuntos o
cruzados, por cualesquiera medios de ~omunicacién, incluyendo, sin que esta enunciacion sea limitativa,
comunicaciones remitidas via correc electronico, faxes y teléfonos, con la condicion de que la
comunicacién asi efectuada sea simultanea entre los miembros, o que al menos les permita intercambiar
respuestas inmediatamente. Estas decisiones tendran la misma fuerza y efecto que las que hubieran sido
adoptadas en una reunidn con la presencia fisica de los miembros del Consejo, siempre y cuando se
verifique el quérum necesario para la viu dez de las reuniones del Consejo. Las decisiones se haran
constar en un Acta que debera sujetarse & la forma que se indica en el Articulo 36. En todo caso las
deliberaciones del Consejo seran comprobzdas por un acta debidamente firmada en sefial de aprobacion
por todos los miembros del Consejo presenizss en la reunién.

42.2 El Presidente del Consejo de Directores >residira la reunion del Consejo de Directores, y en ausencia
o inhabilitacion de éste, presidira la reunior el Vicepresidente del Consejo de Directores. En caso de
ausencia o inhabilitacién de ambos, el Conse, 2 di Directores designara la persona que presidira la sesion.



Scotiabank Republica Dominicana, S. A., Banco Mdltiple
Estatutos Sociales | 13 de junio de 2022

El Secretario debidamente designado fungira como tal en las reuniones del Consejo de Directores y si
estuviere ausente o inhabilitado en otra forma de ejercer sus funciones, el Consejo de Directores designara
en ese caso un Secretario “ad-hoc”.

42.3 El Consejo de Directores, debera designar los siguientes Comités: Gestion Integral de Riesgos;
Auditoria; Nombramientos y Remuneraciones; y cualesquiera otros Comités que el Consejo de
Administracién estime necesarios para ejercer un seguimiento y control eficaz del funcionamiento interno
de la sociedad. La composicién y las atribuciones de estos Comités seran fijadas en los Reglamentos de
cada uno. interno del Consejo de Administracion.

Articulo 43. Quérum y Adopcién de Decisiones. Las sesiones del Consejo de Directores se reputaran
validas cuando cuenten con un quérum consistente en la mayoria de todos los miembros del Consejo de
Directores.

43.1 Las decisiones del Consejo de Directores seran adoptadas por el voto de la mayoria de todos sus
miembros.

43.2 En caso de que un miembro del Consejo de Directores se abstenga de participar en la deliberacion
de un tema sometido al conocimiento de dicho 6rgano por motivo de conflicto de interés, éste no sera
tomado en consideracién a los fines del calculo del quérum y la mayoria necesarios para la validez de la
decision.

Articulo 44. Actas de las Reuniones. El Secretario del Consejo llevara un Libro de Actas de las reuniones
del Consejo de Directores. En todas las actas se haran constar los nombres de los miembros del Consejo
de Directores participantes en la reunioén, la fecha y la hora de la reunién, los asuntos sometidos a la
consideracién de los miembros, su aprobacion o rechazo, el numero de votos con los cuales fue aprobada
cada decision y el texto integro de los acuerdos aprobados. Las actas deberan ser firmadas por el
Presidente del Consejo y el Secretario del Consejo.

44.1 Las certificaciones emitidas por el Secretario del Consejo de Directores sobre las resoluciones
adoptadas por el Consejo de Directores, haran fe respecto de lo decidido. Dichas certificaciones deberan
ser estampadas con el sello del BANCO.

PRESIDENTE EJECUTIVO

Articulo 45: Funciones delegadas al Presidente Ejecutivo. — El Presidente Ejecutivo sera el principal
funcionario ejecutivo y administrativo de la sociedad, dirigira las operaciones de la misma y tendra, ademas
de las conferidas por los Estatutos sociales, las siguientes atribuciones:

a) Proponer al Consejo de Directores el nombramiento de ejecutivos, oficiales, consultores y asesores,
cuyo nombramiento y designacion corresponde a ese organismo de acuerdo con estos Estatutos y el
Reglamento Interno que se dictara al efecto;

b) Velar porque todas las actividades del Banco se lleven a cabo conforme a las leyes del pais, las
normativas que dicte la Autoridad Monetaria y Financiera y los Estatutos y reglamento propio del
Banco;

c) Supervisary controlar el cumplimiento de la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos aprobados
por el Consejo de Directores;

d) Someter a la consideracion del Consejo de Directores aquellos asuntos que a su juicio deba conocer
dicho organismo o cuyo estudio, consideracion y decisién convenga en beneficio de la sociedad;

e) Delegar parcialmente sus atribuciones y funciones en otros ejecutivos del Banco o en otras personas,
siempre y cuando la delegacién no esté en conflicto con los Estatutos, reglamentos internos,
resoluciones y directrices de la Asamblea General de Accionistas, del Consejo de Directores y las
leyes vigentes;
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f) Firmar conjuntamente con el ejecutivo de mas alto nivel del area financiera y un Contador Publico
Autorizado, responsable del area contable, todos los informes financieros del Banco, tanto los de su
uso interno como los que han de ser sometidos a las autoridades oficiales para su publicacion y
divulgacion;

g) Preparar, conjuntamente con el ejecutivo de mas alto nivel del area financiera, el Presupuesto Anual
de gastos e ingresos a ser sometido al Consejo de Directores;

h) Revisar las misiones o encargos que le encomiende el Consejo de Directores;

i) Ser responsable de que la informacion financiera sea razonable, para lo cual debera prestar,
conjuntamente con el ejecutivo principal de finanzas, una declaracién jurada de su responsabilidad
sobre los estados financieros, el informe de gestién y control interno de la sociedad, de conformidad
por lo dispuesto por el articulo 43 de la Ley General de Sociedades Comerciales y Empresas
Individuales de Responsabilidad Limitada nimero 479-08 del afio 2008 y sus modificaciones;

j) Dirigir los estudios o preparar los proyectos especificos que le encomiende o le apruebe el Consejo de
Directores;

k) Velar la politica de promocidn y relaciones publicas; y

I) Aplazar la ejecucion de cualquier asunto que le haya encomendado el Consejo de Directores cuando
al momento de ejecutarlo advierta que no se ajusta la ley o a estos Estatutos o que resulta
inconveniente a los intereses de la sociedad, dando cuenta a dicho organismo en su primera reunion
que siga a la ocurrencia;

45.1 La enumeracion que antecede en relacién a las funciones del Presidente Ejecutivo es limitativa; sin
embargo, tendra en adicion a las enunciadas, las que le acuerden la Asamblea General de Accionistas y/o
el Directores.

45.2 El Presidente Ejecutivo y el principal ejecutivo de finanzas del Banco seran responsables de que la
informacién financiera sea razonable. Deberan cumplir con lo establecido en el articulo 43, incluyendo sus
parrafos | y Il, de la Ley 479-08 en materia de sociedades comerciales.

TiTULO IV
COMISARIO DE CUENTAS Y EL COMISARIO SUPLENTE

Articulo 46. Designacién y Atribuciones. La Asamblea General Ordinaria designara, por el término de
un (1) afio, un (1) Comisario de Cuentas y, cuando se entienda necesario, un Suplente del Comisario.

46.1 Tanto el Comisario de Cuentas como el Suplente de Comisario debera ser Contador Publico
Autorizado con por lo menos tres (3) afios de experiencia en auditoria de empresas.

46.2 Las funciones del Comisario Suplente, llamado a reemplazar el titular, terminaran en la fecha de
expiracion del mandato confiado a éste, salvo en caso de impedimento temporal, en cuyo caso el titular
reasumira sus funciones después de la siguiente Asamblea General que apruebe las cuentas.

Articulo 47. Atribuciones. Los Comisarios de Cuentas tendran por misidbn permanente, con exclusion de
toda injerencia en la gestion, verificar los valores y los documentos contables de la sociedad y controlar la
conformidad de su contabilidad con las reglas vigentes. Verificaran igualmente la sinceridad y la
concordancia con las cuentas anuales que tengan el informe del Consejo de Directores y los documentos
dirigidos a los accionistas sobre la situacion financiera y dichas cuentas anuales.

47.1 Los Comisarios de Cuentas deben velar por el respeto de la igualdad entre los accionistas, su derecho
a la informacién, la transparencia y la gobernabilidad corporativa.

47.2 Los Comisarios de Cuentas, efectuaran todas las verificaciones y todos los-controles que-juzguen
oportunos; y podran hacerse comunicar todas las piezas que entiendan utiles para el ejercicio de su mision
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y particularmente todos los contratos, libros, asientos, documentos contables y actas, en el lugar donde se
encuentren los mismos.

47.3 Los Comisarios de Cuentas recibiran, para su revision, el informe de gestion anual treinta (30) dias
antes de ser presentado a la Asamblea General Ordinaria. Si tienen reservas sobre alguna parte del
contenido de dicho informe, las comunicaran a los Directores y al Comité de Auditoria. En caso de no
recibir respuesta, haran constancia de ello en su informe a la Asamblea.

47.4 Para el cumplimiento de sus controles, los Comisarios de Cuentas podran, bajo su responsabilidad,
hacerse asistir por expertos o colaboradores elegidos por ellos, cuyos nombres comunicaran a la sociedad,
quienes tendran sus mismos derechos de investigacion.

47.5 Cuando el Comisario de Cuentas determine, en ocasion del ejercicio de sus funciones, la existencia
de hechos, que por su naturaleza, comprometan la continuidad de la explotacién, debera informar por
escrito a los miembros del Consejo de Directores.

47.6 Si el Comisario de Cuentas constata que, no obstante las decisiones tomadas, la continuidad de la
explotacién permanece comprometida, debera preparar un informe especial para ser presentado a la
siguiente Asamblea General deaccionistas.

47.7 Cuando el Comisario de Cuentas determine en ocasién del ejercicio de sus funciones, la existencia
de hechos, que por su naturaleza, puedan comprometer la responsabilidad civil o penal de los miembros
del Consejo de Directores, de los administradores o de cualquier funcionario o empleado o una violacion
a las leyes impositivas o de orden publico, podré solicitar, a expensas de la sociedad, la opinion legal de
un abogado experto en la materia de que se trate y si éste indica alguna posibilidad de que la situacion
ocurrida haya causado dafios a la sociedad o violaciones a las leyes vigentes, lo comunicara a los
Directores, pudiendo convocar una Asamblea General Extraordinaria de accionistas para determinar los
pasos a seguir.

47.8 Los Comisarios de Cuentas podran ser convocados a las reuniones del Comité de Auditoria.

Articulo 48. Incompatibilidades a las Funciones de Comisario v Comisario Suplente. No podran ser
Comisarios de Cuentas, ni suplentes de los mismos:

a) Las personas sujetas a las inhabilitaciones establecidas en el Articulo 211 de la Ley General
de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada numero 479-08
del afio 2008, modificada por la Ley numero 31-11 del afio 2011;

b) Los fundadores, aportadores en naturaleza, beneficiarios de ventajas particulares,
administradores de la sociedad, o de sus filiales;

c) Los administradores o directores de otras sociedades que posean la décima parte (1/10) del
capital suscrito y pagado de la sociedad o de las cuales ésta tenga una porcion igual del capital, asi
como los conyuges. de dichos administradores o directores, y,

d) Las perscnas que directa o indirectamente, o por persona interpuesta, por concepto de
cualquier actividad permanente que no sea la de Comisario de Cuentas, reciban un salario o cualquier
remuneracion de la sociedad; de quier.es son mencionados en el Literal c) del presente Articulo; o de
cualquier sociedad que esté incluida en las previsiones del referido Literal c), asi como los conyuges
de las personas previamente inhabilitzdas en este Literal d).

Articulo 49. Prohibiciones. Los Comisarics de Cuentas y sus suplentes no podran ser nombrados
Directores de la sociedad y sus subsidiarias, ;ontroladas o filiales ni de aquellas otras previstas en la Ley,
hasta después de que hayan transcurrido do. (2) afios desde la cesacion en sus funciones. Del mismo
modo, los Directores o empleados de la socie.dad no podran ser Comisarios de Cuentas de la misma ni
sus subsidiarias, controladas o filiales hasta jespués que hayan transcurrido dos (2) afios desde la
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cesacién en sus funciones; todo lo anterior de acuerdo a las previsiones del Literal c) del Articulo 243 de
la Ley numero 479-08 del afio 2008, modificada por la Ley numero 31-11 del afio 2011.

Articulo 50. Obligaciones. Los Comisarios de Cuentas llevaran a conocimiento de la Asamblea General
de Accionistas:

a)  Uninforme escrito y fundado sobre la situacion economica y financiera de la sociedad, dictaminando
sobre la memoria, el inventario, el balance y el estado de resultados;

b)  Los controles y las verificaciones, asi como las diferentes investigaciones que realicen;

c) Las partidas del balance y de los otros documentos contables que consideren deban ser modificados,
haciendo todas las observaciones dtiles sobre los métodos de evaluacion utilizados para el
establecimiento de estos documentos;

d) Las irregularidades y las inexactitudes que descubran; y,

e) Las conclusiones deducidas de sus observaciones y rectificaciones antes senaladas respecto de los
resultados del ejercicio, haciendo la comparacion de estos con los del ejercicio precedente.

50.1 EI Comisario de Cuentas, asi como su Suplente, sus colaboradores y expertos, estaran obligados a
guardar secreto profesional respecto de los hechos, los actos y las informaciones de los cuales tengan
conocimiento en razdén de sus funciones.

50.2 El mandato del Comisario de Cuentas sera remunerado y la Asamblea General Ordinaria determinara
Su remuneracion.

50.3 El Comisario de Cuentas debera ser convocado a las reuniones del Comité de Auditoria en las que
se decida sobre el informe de gestién anual.

TiTULOV
EJERCICIO SOCIAL, RESERVA LEGAL Y DIVIDENDOS

Articulo 51. Ejercicio Social. El afio social o fiscal del BANCO empezara el primero (1ro.) de enero y
terminara el treinta y uno (31) de diciembre de cada afio. Cada seis (6) meses, el BANCO preparara y
pondra a la disposicion del Comisario un estado sumario de activos y pasivos. De igual manera, al finalizar
el afio, se preparara un Inventario Anual que indique las posesiones muebles e inmuebles y las deudas
pendientes y pagadas del BANCO, el Balance General y las Cuentas de Ganancias y Pérdidas.

51.1 El informe de gestién del Consejo de Directores debera contener lo siguiente:

(a) Los estados financieros auditados de la Sociedad,;

(b) La descripcién general del negocio de la Sociedad;

(c) Los factores de riesgo que afectan al negocio de la Sociedad,;

(d) Los detalles de las localidades en las que opera la Sociedad;

(e) Los procesos legales en curso;

() Un analisis de la situacion financiera y resultados de las operaciones;

(g) Los motivos y las justificaciones de cambios contables y la cuantificacion de los mismos;

(h) Los motivos y las justificaciones para el cambio de auditores, en el caso que aplique;

(i) La descripcién de las inversiones realizadas y la forma en que se hicieron los aportes, y en el
caso de inversiones en sociedades subordinadas, sean estas filiales o subsidiarias, asi como en
sociedades asociadas, los estados financieros auditados de las mismas, con una descripcién de
sus operaciones especialmente las relacionadas con la Sociedad,

(i) Todas las transacciones entre partes vinculadas enunciadas en los articulos 222 y 223 de la Ley
General de las Sociedades Comerciales y Empresas Individuales de Responsabilidad Limitada
No. 479-08;
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(k) Los nombres de los miembros del Consejo de Directores y los funcionarios principales de la
sociedad;

() La descripcion de los eventos subsecuentes ocurridos entre la fecha de cierre del ejercicio y la
fecha de preparacion del informe de gestién que pudiesen afectar significativamente la situacion
financiera de la Sociedad,

(m) Los resultados de las operaciones; y

(n) Los cambios en el patrimonio y en los flujos de efectivo.

Articulo 52. Distribucion de Dividendos. A la terminacién de cada afio social, después de que se haya
hecho deduccion de los costos de operacién y de administracion, asi como de otros gastos, se efectuaran
las siguientes sustracciones del beneficio neto que se hubiere obtenido:

1) Las cantidades necesarias para pagar impuestos sobre la renta y otras contribuciones de esa
indole.

2) Un cinco por ciento (5%) asignado al Fondo de Reserva exigido por la ley hasta completar la
décima parte del Capital Suscrito y Pagado.

52.1 El resto de los beneficios podra ser distribuido entre los accionistas como dividendos de sus acciones
respectivas, en proporcion al numero de acciones detentadas por cada uno, actuando siempre dentro de
las prescripciones del Cédigo de Comercio.

52.2 En los casos en los que la Asamblea General declare el pago de dividendos, el Consejo de Directores
determinara la fecha de pago de estos, tomando en consideracion las disposiciones legales vigentes.

TiTULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

Articulo 53. Disolucién. La Asamblea General Extraordinaria dispondra, dentro de las normas que se
indican en estos Estatutos, la disolucién y liquidacién de la sociedad cuando hubiese lugar a ello. La
liquidacién de la compaiiia sera efectuada en todo momento por la Superintendencia de Bancos de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente, cesando desde ese momento los organismos y
funcionarios de la sociedad.

TiTULO VII
CONTESTACIONES EN RAZON DE LOS NEGOCIOS SOCIALES

Articulo 54. Contestaciones en Razén de los Negocios Sociales. Todas las cuestiones que puedan
suscitarse durante la existencia de la sociedad o en el proceso de su liquidacién, sea entre accionistas y
la sociedad, sea entre los accionistas entre si, entre los miembros del Consejo de Directores y la sociedad
o entre los miembros del Consejo de Directores y los accionistas, en razén de los negocios sociales, seran
sometidas previamente al Consejo de Directores en su condicion de amigable componedor, y en caso de
conflicto de intereses o imposibilidades, por ante la Superintendencia de Bancos en calidad de mediadora.
Si este preliminar obligatorio decreta la no conciliacion de las partes, se librara un acta conteniendo esta
situacion, con la cual, se sometera la litis a los tribunales ordinarios del lugar del asiento social donde los
accionistas hacen o se reputa que hacen elecciéon de domicilio.

54.1 Los accionistas acuerdan, que a sus fines reconocen y aceptan que sera nula cualquier demanda o
requerimiento legal que no agote de forma completa el preliminar de conciliacién a que se ha hecho
referencia precedentemente.

54.2 En consecuencia, los emplazamientos y demas actos judiciales o extrajudiciales les seran notificados
en el domicilio indicado por cada accionista en el Registro de Accionistas, en el Despacho del Procurador
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Fiscal del asiento social, esto ultimo si el accionista no ha notificado por acto de alguacil otro domicilio de
eleccién en dicho asiento social.

En la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los trece (13) dias
del mes de junio del afio dos mil veintidos (2022).

Visto Bueno:
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