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Meilleur avenir, meilleure situation
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EMPLOYES

Notre engagement

La Banque Scotia s'engage a créer un lieu de travail inclusif ou les employés se
sentent motivés et autonomes. La Banque Scotia comprend que notre capacité a batir
un environnement favorisant la diversité des compétences et des expertises est essentielle
a sa réussite. Nous déployons tous les efforts pour créer un lieu de travail ou les employés
se sentent motivés et autonomes et ou ils ont des occasions d'évoluer.

Notre priorité

La Banque Scotia sert actuellement plus de 23 millions de clients dans le monde et ses employés,
originaires de plus de 120 pays, parlent plus de 100 langues. Dans Meilleur avenir,
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Notre
Impact

Nous respectons notre engagement en créant un
lieu de travail inclusif ou les employés se sentent
motivés et autonomes. Pour en savoir plus sur nos
engagements, consultez banquescotia.com/rse.
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33 heures
Nombre moyen

d'heures de formation
par employé.

69,9 millions $ CA

investis dans la formation en 2017.

Nous continuons a attirer et a fidéliser des employés dotés de la
bonne combinaison de compétences pour nous aider a atteindre
nos objectifs d'affaires.

Prés de la moitié des postes vacants ont été confiés a des employés
existants, ce qui représente une occasion d'avancement

pour prés de 12 000 employés.
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Nous comptons 11 groupes de
ressources pour les employés
(GRE) 3 I'échelle mondiale. Initiatives
dirigées par les employés, elles soutiennent
les groupes sous-représentés dans leur
contribution a nos objectifs d'affaires.

o iabheadd |

Nous avons revu les objectifs du
, qui compte des
membres de la haute direction et est

Notre engagement envers les employés

& Banque Scotia



